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im. Jarostawa Dgbrowskiego

Uchwata
Senatu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego

nr 62/WAT/2014 z dnia 27 listopada 2014 r.

w sprawie przeznaczenia dodatkowych srodkow na wynagrodzenia
uzupetniajgce za prace swiadczong przez pracownikow WAT w ramach
projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§1

Senat wyraza zgode na przeznaczenie dodatkowych srodkéw na zwiekszenie
wynagrodzen, jezeli uczelnia posiada na ten cel $rodki pochodzace ze zrddet
zewnetrznych tj. innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§2

Zasady ustalania i przyznawania dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenia za
prace swiadczong przez pracownikow WAT w ramach projektow finansowanych
ze zrodet, o ktérych mowa w § 1, okresla ,Regulamin przyznawania wynagro-
dzenia uzupetniajgcego za prace Swiadczong przez pracownikow WAT w ra-
mach projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych”, stanowigcy zatacznik
do uchwaty.

§3

Traci moc uchwata nr 146/11/2008 Senatu WAT z dnia 27 marca 2008 r.
w sprawie zasad podziatu dodatkowych $rodkéw na zwiekszenie wynagrodzen
za prace S$wiadczong w ramach realizacji projektéw finansowanych ze Zrodet
Unii Europejskiej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

2 b

gen. bryg. prof. dr hab. inz. Zygmunt MIERCZYK



Zatgcznik
do uchwaty Senatu WAT nr 62/WAT/2014
z dnia 27 listopada 2014 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA UZUPELNIAJACEGO
ZA PRACE SWIADCZONA PRZEZ PRACQV\!NIKC)W WAT W RAMACH
PROJEKTOW FINANSOWANYCH ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

§ 1

. Wykonywanie przez pracownikéw WAT dodatkowych zadan i czynnosci
w ramach projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych, zwanych dalej
,Projektami”, moze stanowi¢ podstawe do czasowego zwigkszenia wyna-
grodzenia okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracowni-
kéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 poz. 1571).

. Przez Projekt, nalezy rozumie¢ zorganizowane dziatanie zmierzajgce do
osiggniecia zatozonego wyniku zawarte w skonczonym przedziale czasu
z wyréznionym poczatkiem i koncem, realizowane zespotowo z wykorzy-
staniem okreslonej ilosci zasobow, wspoéffinansowane lub finansowane ze
zrodet krajowych lub zagranicznych innych niz okreslone w art. 94 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U.
z2012r. poz. 572, z p6zn. zm.).

. Pracownicy WAT wykonujacy dodatkowo prace na rzecz Projektu moga
otrzymywac wynagrodzenie zwane dalej ,wynagrodzeniem uzupetniajgcym”
wedtug zasad obowigzujgcych w niniejszym Regulaminie.

§2

. Dodatkowy zakres obowigzkéw pracownika WAT uczestniczacego w reali-
zacji Projektu stanowi podstawe do sporzadzenia czasowej zmiany w wa-
runkoéw zatrudnienia, w ktorej okresla sie co najmniej nastepujgce elementy:
1) nazwe oraz numer zewnetrzny i wewnetrzny projektu;

2) wyraznie wyodrebnione zadania i czynnosci w ramach realizacji zadan
na rzecz projektu;

3) okres realizacji zadan i czynnos$ci na rzecz projektu;

4) obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy na rzecz projektu w for-
mie okreslonej karty czasu pracy;

5) wysoko$s¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego wynikajacego z liczby prze-
pracowanych godzin na rzecz projektu i wskazanej stawki godzinowej
wynagrodzenia uzupetniajgcego;

6) w przypadku gdy zakres wykonywanych zadan i czynnosci podlega
ochronie zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach autorskich
i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2006 r. nr 90 poz. 631, z p6zn. zm.)
wskazanie WAT jako nabywcy praw majatkowych;

7) oswiadczenie o zapoznaniu sie i przestrzeganiu niniejszego regulaminu;

8) inne niz powyzsze elementy konieczne do uznania wynagrodzenia uzu-
petniajacego jako koszt kwaliflkowany obowigzujgce jako zalecenia
i wytyczne dla danego projektu.



. Wynagrodzenie uzupetniajgce wyptacane jest w cyklach miesiecznych z do-
tu maksymalnie przez okres realizacji Projektu.

. Wynagrodzenie uzupetniajgce ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym bu-
dzetem danego Projektu i powinno by¢ zgodne z zasadami rozliczania okre-
Slonymi w umowie o dofinansowanie oraz wytycznymi wtasciwymi dla dane-
go Projektu.

. Kwota wynagrodzenia uzupetniajgcego zawarta w budzecie Projektu obej-
muje poza wynagrodzeniem obligatoryjne narzuty pracodawcy wynikajgce
Z przepisow.

. Jezeli ktorykolwiek ze sktadnikéw wynagrodzenia uzupetniajgcego nie sta-
nowi kosztu kwalifikowanego w ramach danego Projektu, kierownik Projektu
za zgodg kierownika jednostki realizujacej Projekt wskazuje zrodto jego sfi-
nansowania we wniosku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

. Zakresy zadan i czynnosci oraz wymiar czasu pracy sktadu osobowego ze-
spotu realizujgcego zadania w Projekcie okresla kierownik Projektu.

. Kazdy dokument zwigzany z wyptata wynagrodzenia uzupetniajgcego,
w tym m.in. wniosek o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego, aneks
do umowy o prace lub aktu mianowania, karty czasu pracy oraz zlecania
wyptaty wynagrodzenia uzupetniajgcego, a takze zakresy obowigzkéw mu-
szg by¢ oznakowane oraz opisane zgodnie z zasadami informacji i promocji
okreslonymi w wytycznych wtasciwych dla danego Projektu.

§3

. Wysokos¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego uzalezniona jest od faktycznej
liczby godzin przepracowanych na rzecz Projektu oraz okreslonej stawki go-
dzinowej wynagrodzenia uzupetniajgcego.

. Wysokos¢ minimalnej i maksymalnej stawki godzinowej wynagrodzenia
uzupetniajgcego dla nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami okresla Rektor WAT w drodze decyzji biorac pod uwage
m.in.:

1) wysokos¢ usrednionych minimalnych i maksymalnych stawek godzino-
wych na poszczegodlnych stanowiskach w WAT wynikajacych z po-
dzielenia wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego, premii regu-
laminowej oraz dodatku funkcyjnego przez:

a) liczbe 156 godzin — dla nauczycieli akademickich,
b) liczbe 168 — dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademic-
kimi;

2) wysokosci godzinowych stawek wynagrodzenia ustalanych w realizowa-
nych w WAT Projektach oraz wytycznych i zaleceniach instytucji odpo-
wiedzialnych za wdrazanie programéw w ramach ktérego realizowane sg
Projekty.

. Stawki maksymalne, o ktérych mowa w ust. 2, nie powinny przekraczac:

1) dla nauczycieli akademickich na poszczegolnych stanowiskach — wy-
sokosci stawek maksymalnych okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1, za prace w godzinach ponadwymiarowych
w przeliczeniu na petng godzine pracy;



2) dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi — wysokosci
maksymalnej stawki okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 1
ust. 1, za prace w godzinach ponadwymiarowych w przeliczeniu na petng
godzine pracy na stanowisku starszego wyktadowcy.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z potrzeb Pro-
jektu, na wniosek kierownika Projektu zaopiniowany przez kierownika jed-
nostki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje Projektu oraz za-
akceptowany przez kwestora i prorektora ds. nauki, Rektor moze wyrazi¢
zgode na przekroczenie stawek godzinowych wynagrodzenia uzupetnia-
jacego wynikajacych z decyzji, o ktdérej mowa w ust. 2.

5. Czas pracy os6b wykonujacych zadania i czynnosci na rzecz Projektu musi
by¢ obligatoryjnie udokumentowany w postaci Karty Czasu Pracy, ktérej
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Pracownik realizujgcy zadania w réznych Projektach otrzymujacy w nich
wynagrodzenie uzupetniajgce prowadzi Karte Czasu Pracy, o ktérej mowa
w ust. 5, dla wszystkich Projektéw oddzielnie wpisujgc w nich informacje
0 godzinach realizowanych na rzecz innych Projektow z uwzglednieniem
ust. 7.

7. taczny czas pracy poswiecony na realizacje dodatkowych zadan w ramach
Projektow na podstawie ktérego przyznano wynagrodzenie uzupetniajgce
nie moze przekroczy¢ 78 godzin miesiecznie.

8. Niedopuszczalne jest szacunkowe wyliczanie czasu pracy wykonywanej na
rzecz Projektu.

9. Karta Czasu Pracy sporzadzana jest w jednym egzemplarzu i dotgczana do
Zlecenia wyptaty, o ktérym mowa w § 4 ust. 5, kopia Karty Czasu Pracy
przechowywana jest w dokumentacji projektowej prowadzonej przez kierow-
nika Projektu wraz z kopig zlecenia wyptaty.

10.Czas pracy na rzecz Projektu w ramach ktérego przyznane jest wynagro-
dzenie uzupetniajace nie moze by¢ traktowany jako czas pracy
w godzinach ponadwymiarowych lub nadliczbowych w rozumieniu ,Regu-
laminu pracy pracownikéw WAT”.

§4

1. Z wnioskiem do Rektora o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego dla
pracownikéw realizujacych Projekt wystepuje kierownik Projektu. Wniosek
ztozony w Dziale Personalnym wymaga zaopiniowania przez kierownika
jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje projektu.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ co najmniej:

1) nazwe i numer zewnetrzny i wewnetrzny Projektu;

2) podanie imienia i nazwiska pracownika oraz nazwe stanowiska pracy
zgodng z umowg o prace lub akt mianowania;

3) zakres dodatkowych zadan i czynnosci realizowanych przez pracownika
w Projekcie;

4) proponowang liczbe godzin pracy na rzecz Projektu oraz stawke godzi-
nowg wynagrodzenia uzupetniajgcego;



5) wskazanie zabezpieczenia w budzecie Projektu petnych kosztéw zwig-
zanych z wyptatg wynagrodzenia uzupetniajgcego jako kosztow kwalifi-
kowanych;

6) wskazanie zrodta sfinansowania obowigzkowych skftadnikow wyna-
grodzenia ktére nie sg kosztem kwalifikowanym w Projekcie;

7) potwierdzenie czy wskazane zadania i czynnosci realizowane w Projek-
cie przez pracownika objete sg ochrong zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

. Whniosek po zweryfikowaniu przez Dziat Personalny przekazywany jest do
kwestora celem sprawdzenia mozliwosci sfinansowania, a nastepnie do za-
twierdzenia przez Rektora.

. Po zatwierdzeniu wniosku przygotowywany jest przez Dziat Personalny
aneks do umowy o prace lub aktu mianowania wraz z szczegétowym za-
kresem obowigzkéw wskazujgcym dodatkowe zadania i czynno$ci reali-
zowane przez pracownika na rzecz Projektu.

. Za przygotowanie zakresu obowigzkéw dla pracownika wykonujgcego do-
datkowe zadania i czynnosci na rzecz Projektu odpowiada kierownik Projek-
tu.

. Zakres obowigzkéw do aneksu o prace lub aktu mianowania, o ktérym mo-
wa w ust. 4 podpisuje pracownik, kierownik Projektu i bezposredni przetozo-
ny pracownika.

. Podstawg przygotowania przez kwesture listy do wyptaty wynagrodzenia
uzupetniajgcego jest ,Zlecenie wyptaty wynagrodzenia w ramach realizacji
projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych”, sporzadzone przez kie-
rownika Projektu wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do Re-
gulaminu wraz z dotgczonymi Kartami Czasu Pracy, o ktérych mowa w § 3
ust. 5.

. Wyptata wynagrodzenia uzupetniajacego dokonywana jest w terminie
5 dni roboczych od ztozenia kompletnego zlecenia wyptaty, o ktorym mowa
w ust. 5.

§5

. Zasady okreslone w Regulaminie majg zastosowanie do Projektéw, ktérych
okres realizacji rozpocznie sie po wejsciu w zycie Regulaminu, a takze do
Projektow w trakcie realizacji, w ramach ktorych bedg zawierane nowe
aneksy do umowy o prace lub aktu mianowania.

. Przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego na zasadach okreslonych
w Regulaminie jest jedng z form wynagradzania za prace pracownikéw Aka-
demii w Projektach i nie wyklucza stosowania innych form zatrudnienia
i wynagradzania oraz rozliczania wynagrodzen pracownikéw realizujgcych
zadania i czynnos$ci w Projektach w ramach kosztow kwalifikowanych okre-
slonych w umowie o dofinansowanie oraz wytycznych wtasciwych dla dane-
go Projektu.

. Regulamin ma zastosowanie, o ile umowa, kontrakt, przepisy i wytyczne dla
danego Projektu nie stanowig inaczej.



Zatgcznik nr 1

do ,Regulaminu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego
za prace Swiadczong przez pracownikéw WAT w ramach
projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych”

KARTA CZASU PRACY

(na podstawie aneksu do umowy o prace/aktu mianowania)

Tytut Projektu

Nr Projektu

Imie i nazwisko pracownika
Stanowisko

Kierownik Projektu

Okres rozliczeniowy

Opis czynnosci wykonanych
w okresie rozliczeniowym

. Liczba godzin w miesigcu RAZEM
Klasyfikacja
1/2|3[(4(5]|6|7[8|9[10[11[12[13|14|15]16|17[18[19[2021)22|23|24[25|26)|27 28|29 |30 |31

Badania
Szkolenia
Zarzadzanie
Inne
RAZEM

Oswiadczam, ze nie wykonywatem / wykonywatem * w/w okresie rozliczeniowym zadan w ramach innych projektow, z tytutu ktérych otrzymywatbym
wynagrodzenie uzupetniajgce.

Podpis pracownika ................cccociiiiiiiians
Podpis Kierownika Projektudata ............ ...

- * w przypadku realizacji zadan na rzecz innego projektu nalezy podac liczbe godzin oraz numer projektu jednak nie wiecej tgcznie niz 78 godzin w miesigcu.



Zatgcznik nr 2

do ,Regulaminu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego
za prace $wiadczong przez pracownikow WAT w ramach
projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych”

ZLECENIE WYPLATY WYNAGRODZENIA UZUPELNIAJACEGO ZA PRACE
SWIADCZONA W RAMACH PROJEKTU FINANSOWANEGO
ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

Na podstawie § 4 ust. 7 ,Regulaminu przyznawania wynagrodzenia uzu-
petniajgcego za prace $wiadczong przez pracownikow WAT w ramach projektéw
finansowanych ze zrédet zewnetrznych”, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Sena-
tu WAT nr 62/WAT/2014 z dnia 27 listopada 2014 r. oraz dokonanymi zmianami
w umowach o prace lub aktach mianowania ponizszych pracownikéw zlecam wy-
ptate wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie (tytut projektu, numer kontraktu)
S ORI o viiiorchinissanimmmrsrans - - ST - nizej wymienionym 0so-
bom:

jednostka stawka liczba kwota

Lp. | imie | nazwisko organizacyjna godzinowa godzin wynagrodzenia

4.

5.

Razem:

W zataczeniu karty czasu pracy dla w/w pracownikow.

Kierownik Projektu Kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej

(data, podpis, piecze¢ funkcyjna) (data, podpis, piecze¢ funkcyjna)



