Wojskowa
Akademia
Techniczna

Uchwata
Senatu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego

nr 61/WAT/2015 z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nagrod Rektora
dla nauczycieli akademickich WAT

Na podstawie art. 155 ust. 1, ust. 2, ust. 4 i ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pozn.
zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie ,Regulamin przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akade-
mickich WAT” stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 95/11/2007 Senatu WAT z dnia 5 kwietnia 2007 r. w spra-
wie uchwalenia Regulaminu przyznawania nagrod Rektora Wojskowej Akademii
Technicznej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

(-) gen. dyw. prof. dr hab. inz. Zygmunt MIERCZYK



Zatgcznik
do uchwaty Senatu WAT nr 61/WAT/2015
z dnia 29 pazdziernika 2015 .

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH WAT

§ 1

Nagrody Rektora, zwane dalej ,nagrodami rektorskimi”, przyznawane sg co-
rocznie nauczycielom akademickim WAT za osiggniecia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

§ 2

1. Srodki na nagrody rektorskie nalicza sie w wysokosci 2% planowanych
rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademic-
kich.

2. Z naliczonych srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, wydziela sie do 15%
Srodkow na nagrody rektorskie przydzielane w trybie konkursu.

3. Nagrody rektorskie (indywidualne lub zespotowe), wyptacane z pozostatej
czesci srodkow przeznaczonych na nagrody rektorskie, Rektor moze przy-
zna¢ z wiasnej inicjatywy oraz na wniosek kierownika podstawowej lub
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej w trybie pozakonkursowym.

4. Nagrody przyznawane w trybie konkursu dla zotnierzy zawodowych bedg-
cych nauczycielami akademickimi finansowane sg poza limitem, o ktérym
mowa w ust. 2, ich finansowanie odbywa sie ze srodkéw przeznaczonych
na nagrody dla zotnierzy zawodowych.

§3

1. Nagrody rektorskie przyznawane sg w kategorii indywidualnej lub zespoto-
wej za wyjatkiem nagrod za catoksztatt dorobku, ktére majg charakter na-
gréd indywidualnych.

2. Nagrody za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne dotyczag
osiggnie¢ uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym.

3. Udziat uczestnika w osiggnieciach bedacych przedmiotem nagrody zespo-
towej nie moze by¢ nizszy niz 10%.

4. W przypadku nagrod indywidualnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, osoby
nagrodzone otrzymujg nagrode pieniezng i dyplom lub tylko dyplom.

5. W przypadku nagréd zespotowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, nagrodze-
ni pracownicy bedgcy nauczycielami akademickimi WAT otrzymujg nagrode



pieniezng i dyplom Ilub tylko dyplom. Pozostali pracownicy WAT i osoby
niebedagce pracownikami WAT wchodzgce w sktad nagrodzonych zespotow
wyrdzniane sg wytgcznie dyplomem.

Nauczyciel akademicki WAT moze otrzymac nagrode pieniezng przydziela-
ng w trybie konkursu z tytutu jednego wniosku w danym roku kalendarzo-
wym. W przypadku nagrodzenia z tytutu innych wnioskow, w ktérych wy-
stepuje, moze by¢ nagrodzony wytacznie dyplomem.

§4

Nagrody rektorskie, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, za osiggniecia naukowe

przyznawane sg za:

1) osiggniecia bedgce podstawg nadania stopnia naukowego doktora ha-
bilitowanego lub doktora;

2) wybitne publikacje naukowe dotychczas nienagrodzone;

3) szczegolne osiggniecia uwienczone transferem prac naukowych kon-
strukcyjnych i technologicznych do MON i gospodarki, ktére przyniosty
udokumentowane efekty ekonomiczne i praktyczne.

Nagrody rektorskie, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, za osiggniecia dydaktycz-

ne przyznawane sg za:

1) innowacyjne metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

2) nowatorskie przygotowanie materiatéw dydaktycznych;

3) autorstwo lub wspdtautorstwo wyrdzniajgcych sie podrecznikéw, skryp-
tow, przewodnikéw dydaktycznych lub programow nauczania;

4) znaczace osiggniecia w pracy dydaktycznej ze studentami oraz propa-
gowanie studenckiego ruchu naukowego.

Nagrody rektorskie, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, za osiggniecia organiza-
cyjne przyznawane sg nauczycielom akademickim, w szczegolnosci petnig-
cym funkcje w jednostkach organizacyjnych WAT za dziatania, ktore wpty-
nety na poprawe:

1) jakosci badan naukowych i prac rozwojowych skutkujgcg podwyzsze-
niem kategorii naukowej podstawowej jednostki organizacyjnej;

2) jakosci ksztatcenia i warunkéw pracy dydaktycznej;

3) wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie prowa-
dzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow go-
spodarczych oraz w zakresie opracowywania programow ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego obejmujgcego umiejetnosci niezbedne na
rynku pracy.

Nagrody za catoksztalt dorobku, obejmujgcy osiggniecia naukowe, dydak-
tyczne i organizacyjne, przyznaje sie nauczycielom akademickim posiada-
jacym tytut naukowy profesora lub stopieh naukowy doktora habilitowanego.



§5

Whnioski o przyznanie nagrdd rektorskich o ktérych mowa w § 2 ust. 2, kie-
rownicy podstawowych i ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych
WAT sktadajg w Dziale Nauki, w terminie do 31 marca kazdego roku.

Whniosek o przyznanie nagrody sporzgdza sie w jednym egzemplarzu od-
powiednio na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 lub nr 2 do niniejszego
regulaminu w wersji drukowanej oraz elektronicznej.

Whnioski z podstawowych jednostek organizacyjnych opiniowane sg przez
rady tych jednostek. Kopie uchwat stanowig zatgczniki do wnioskéw.

Whnioski kierownikow ogoélnouczelnianych jednostek organizacyjnych opiniu-
je prorektor ds. ksztatcenia zamieszczajgc odpowiednig adnotacje bezpo-
Srednio na wniosku.

§ 6

Oceny ztozonych wnioskow dokonuje komisja konkursowa powotana przez
Rektora w drodze decyzji. Do konkursu kwalifikuje sie wnioski ztozone
w terminie i spetniajgce warunki zawarte odpowiednio w zatgcznikach nr 1
i nr 2 do niniejszego regulaminu.

W sktad komisji konkursowej wchodzg:

1) prorektor ds. naukowych jako jej przewodniczgcy;

2) prorektor ds. ksztatcenia jako zastepca przewodniczgcego;
3) prodziekani i zastepca dyrektora IOE ds. naukowych.

Sekretarzem komisji konkursowej (niewchodzgcym w sktad komisji) jest
pracownik Dziatu Nauki. Z przebiegu prac komisji sekretarz sporzgdza pro-
tokot.

Komisja konkursowa po dokonaniu merytorycznej oceny wnioskéw, przed-
stawia Rektorowi do dnia 15 czerwca danego roku liste os6b proponowa-
nych do przyznania nagréd w poszczegolnych kategoriach.

W przypadkach uznanych przez Rektora za szczegolne, nagrody, o ktérych
mowa w § 2 ust. 2, Rektor moze przyzna¢ réwniez z wiasnej inicjatywy
z uwzglednieniem § 3 ust. 4i 5.

Na podstawie propozycji przedstawionej przez komisje konkursowg, Rektor
w drodze decyzji okresla liczbe, rodzaj i wysokos¢ nagrdd pienieznych.

Wreczenie nagrod rektorskich odbywa sie podczas uroczystosci z okazji
obchodow Dnia Edukacji Narodowe;j.



Zatgcznik nr 1
do ,Regulaminu przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich WAT”

Warszawa, dnia .......c.oceevveeeeeiivenneeennnn.

(Wnioskodawca - nazwa wydziatu lub innej jednostki organizacyjnej WAT)

WNIOSEK
0 przyznanie indywidualnej nagrody rektorskiej w trybie konkursu

(tytut pracy, podrecznika lub innego osiggniecia naukowego, dydaktycznego, organizacyjnego)

1. Stopien wojsk., tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko kandydata do nagrody

(podpis wnioskodawcy)

Zatgczniki:

1) Egzemplarz pracy lub opis osiggniecia bedgcego przedmiotem wniosku.

2) Recenzje lub opinie opracowane w zwigzku z wnioskiem o nagrode. W przypadku, gdy pro-
ponuje sie przyznanie nagrody za prace niepublikowang nalezy zatgczy¢ dokumentacje po-
twierdzajgcg wdrozenie lub przyjecie pracy oraz jej ocene dokonang przez zleceniodawce.

3) Woykaz publikacji kandydata do nagrody, zwigzanych z osiggnieciem.

4) Opinia rady pjo w przedmiotowej sprawie (kopia uchwaty).



Zatgcznik nr 2
do ,Regulaminu przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich WAT”

Warszawa, dnia .......c.ooeevvveeeiiveneeennn.

(Wnioskodawca - nazwa wydziatu lub innej jednostki organizacyjnej WAT)

WNIOSEK
0 przyznanie zespotowej nagrody rektorskiej w trybie konkursu

(tytut pracy, podrecznika lub innego osiagnigcia naukowego, dydaktycznego, organizacyjnego)

zespotowi w sktadzie:

Stop. wojsk., tytut, stopien Stanowisko Udziat %

Lp. naukowy, imig i nazwisko etatowe Miejsce pracy w nagrodzie* Uwagi

1 2 3 4 5 6

1. Informacja o ewentualnych wyréznieniach przyznanych za przedmiotowe osiggniecie

(podpis wnioskodawcy)
Zataczniki:

1) Egzemplarz pracy lub opis osiagniecia bedacego przedmiotem wniosku.

2) Recenzje lub opinie opracowane w zwigzku z wystgpieniem z wnioskiem o nagrode.
W przypadku, gdy proponuje sie przyznanie nagrody za prace niepublikowang nalezy zata-
czy¢ dokumentacje potwierdzajgcg wdrozenie lub przyjecie pracy oraz jej ocene dokonang
przez zleceniodawce.

3) Wykaz publikacji zwigzanych z osiggnieciem.

4) Opinia rady pjo w przedmiotowej sprawie (kopia uchwaty).

* - podany wkiad powinien by¢ nie nizszy niz 10%




