Zatacznik do Zarzgdzenia Rektora WAT
nr 17/RKR/2024 z dnia 26.04.2024r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.  Regulamin wynagradzania Wojskowej Akademii Technicznej, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych w Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego.

Podstawe prawng ustalenia Regulaminu stanowig przepisy art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) oraz art. 23 ust. 1, art. 126 ust. 2, art. 136 ust. 2 pkt
6 i art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023
r., poz.742 z pézn. zm.).

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

13)

14)

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego;

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Wojskowg Akademie Techniczng im. Jarostawa
Dabrowskiego;

Pracowniku, bez blizszego okredlenia — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Wojskowej
Akademii Technicznej, zaréwno bedgcych nauczycielami akademickimi, jak i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na podstawie przepiséw prawa pracy,
bez wzgledu na charakter zawartej umowy lub mianowania, rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy;

Nauczycielu akademickim — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w grupie
pracownikow badawczo — dydaktycznych, badawczych lub dydaktycznych;

Pracowniku niebedacym nauczycielem akademickim — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
zatrudnionego w grupie pracownikéw innych niz okreslonych w pkt. 4;

Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn.zm.);

Kodeksie Pracy (K.P.) - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465);

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin wynagradzania;

Regulaminie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dabrowskiego.

Umowie o prace — nalezy przez to rozumie¢ zarbwno umowe o prace, jak i mianowanie;
Wynagrodzeniu profesora - nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia profesora
okreslong w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy.

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ miesieczne minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okredlone w zatgcznikach do niniejszego
Regulaminu;

Jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne okreslone
w Statucie oraz Regulaminie organizacyjnym;

Kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki, o ktérej
mowa w pkt. 13;
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15) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dagbrowskiego, stanowigcy zatgcznik do uchwaty Senatu Wojskowej Akademii Technicznej im.
Jarostawa Dagbrowskiego nr 16/WAT/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r. (t.j. obwieszczenie Rektora
WAT nr 2/WAT/2024 z dnia 27 marca 2024 r.);

16) Regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora WAT
nr 5/RKR/2023 z dnia 25 stycznia 2023 r;

17) Zotnierzach zawodowych — nalezy rozumie¢ Zotnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowisko
stuzbowe w WAT, ktéremu na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (t.].
Dz.U. z 2024 r. poz. 248 z pézn.zm.) przystugujg swiadczenia na zasadach obowigzujgcych dla
pracownikow uczelni.

§3

Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikow Uczelni.

Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, nalezy zapozna¢ go z trescig
Regulaminu, za$ oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem umieszcza sie w jego
dokumentacji pracowniczej. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Pracodawca podaje do powszechnej wiadomosci informacje o wprowadzeniu regulaminu
wynagradzania oraz jego zmian w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie wszystkim pracownikom
z jego trescig poprzez zamieszczenie na stronie intranetowej Uczelni. Pracownikow
nieposiadajgcych dostepu do strony intranetowej Uczelni z treScig regulaminu wynagradzania
i jego zmianami zapoznaje bezposredni przetozony.

Wynagrodzenie o0s6b zatrudnionych do realizacji projektdw krajowych i zagranicznych
finansowanych ze srodkow pochodzgcych z innych zrédet niz okreslone w art. 365 pkt. 1, 2 oraz 459
Ustawy, ustala sie z uwzglednieniem zasad i wytycznych programoéw/konkurséw w ramach ktérych
finansowany jest projekt, a takze uméw na podstawie ktérych realizowany jest projekt
z zastrzezeniem ust. 5.

Rektor w drodze odrebnego zarzgdzenia moze okreslic szczegotowe zasady zatrudniania
i wynagradzania oséb realizujgcych projekty o ktérych mowa w ust. 4 uwzgledniajgc obowigzujgce
warunki ich realizacji, ktére odbiegajg od postanowien niniejszego Regulaminu.

Rektor w szczegolnych przypadkach uzasadnionych potrzebami Uczelni, moze podjaé decyzje
o zwolnieniu pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim od wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie poziomu wyksztatcenia lub stazu pracy dla danego stanowiska pracy.

W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy
i Kodeksu Pracy oraz zasady zawarte w wewnetrznych aktach prawnych Uczelni, a takze
indywidualnie uzgodnione w umowach o prace warunki pracy i ptacy.

§4

Ustala sie nastepujgce sktadniki wynagrodzenia obowigzujgce w Uczelni:
1) state, ktére pracownik otrzymuije:
a) wynagrodzenie zasadnicze;
b) dodatek za staz pracy;
2) zmienne, ktére pracownik moze otrzymac:
a) dodatek funkcyjny;
b) dodatek zadaniowy;
c) dodatek rozwojowy;
d) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;
€) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe;
f) w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:
- premia regulaminowa;
- premia uznaniowa (dziekanska, rektorska);
g) dodatek rektorski;
h) wynagrodzenie dodatkowe nauczycieli akademickich;
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i) dodatek za prace w porze nocnej wg K.P.;
j) dodatek za prace w godzinach popotudniowych;
k) wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie, jak rowniez $wiadczenia
przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na zasadach i w wysokosci okreslone;j
W przepisach prawa pracy, przepisach Ustawy oraz odrebnych przepisach.
2. Pracownikowi mogg przystugiwac takze pozostate Swiadczenia w szczegdlno$ci:
1) nagroda jubileuszowa;
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka") w wysokosci i ha zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw panstwowej sfery

budzetowej;
3) odprawy;
4) odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika;
5) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;
6) nagroda Rektora;
7) wynagrodzenie tworcow z tytutu komercjalizacji wedlug zasad okreslonych w uchwale Senatu

WAT wydanej na podstawie art. 152 Ustawy;

8) nagroda Ministra przyznana wg odrebnych przepisow;

9) odprawa posmiertna w razie Smierci pracownika Uczelni w czasie trwania stosunku pracy lub w
czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

10) socjalne, przyznawane z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w trybie i na zasadach
okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego;

11) wynikajgce z posiadania pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 248 z p6zn.zm.);

12) zwrot kosztow podrézy stuzbowej oraz ryczalt za uzywanie wtasnego samochodu do celéw
stuzbowych;

13) dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych wzrok podczas pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe;

14) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej lub uzywanie wtasnej odziezy do celéw stuzbowych;

15) z tytutu dyZzuréw petnionych przez kierowcéw;

16) wyptacane w formie ryczaftéw na pokrycie kosztéw wykonywania pracy zdalne;.

3. Swiadczenia okresine w ust. 2 pkt. 12-16 wyptacane sg pracownikom za zasadach okreslonych w
odrebnych wewnetrznych aktach prawnych wprowadzonych przez Rektora.

§5

1.  Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.

2. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny,
dodatek zadaniowy wyptacane sg z goéry, pierwszego roboczego dnia miesigca, ktérego wyptata
dotyczy, za wyjatkiem 0s6b rozpoczynajgcych zatrudnienie, ktérym wyptaty dokonuje sie nie pézniej
niz do 10-go dnia roboczego od rozpoczecia pracy. Prawo to wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktérym ustat stosunek pracy ztym, Zze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc
wynagrodzenie.

3. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wypfaca sie z dotu —
w terminie dwéch ostatnich dni roboczych miesigca, ktérego dotyczy wynagrodzenie.

4. Rektor, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik
wykonuje obowigzki, ustala wysokos¢ wynagrodzenia za prace, kierujgc sie w szczegolnosci
mozliwosciami finansowymi pracodawcy, Regulaminem, rodzajem wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjami niezbednymi do jej wykonywania.
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Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidualnych
wynagrodzen pracownikéw i innych swiadczen przystugujgcych pracownikom. Postanowienia zdania
poprzedniego nie dotyczg wynagrodzen oséb, do ktérych zastosowanie majg przepisy o dostepie do
informacji publiczne;j.

Wynagrodzenia rektora, kwestora oraz oséb petnigcych funkcje organéw Uczelni sg jawne.
Potracenia z wynagrodzen lub zasitkdw dokonuje sie zgodnie z art. 87-91 Kodeksu Pracy.

SKLADNIKI WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§6

Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg miesieczng.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczegdélnosci od rodzaju wykonywanej
pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia,
umiejetnosci i praktyki, a takze odpowiedzialnosci i wysitku, z ktérym wigze sie dana praca oraz
znaczenia wykonywanej pracy dla pracodawcy. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego powinna
by¢ zwigzana takze z wynikami oceny okresowe;.

Minimalng stawke miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego za peten
wymiar czasu pracy okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow do wynagrodzenia, okreslanych stawkag
miesieczng wynikajgcych z osobistego zaszeregowania nauczyciela akademickiego, ustala sie
dzielgc te stawke przez liczbe 156.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego moze zostaé obnizone na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego
z zawartej umowy o prace.

DODATEK ZA STAZ PRACY
§7

Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku
zatrudnienia, ztym, ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Jezeli nauczyciel akademicki nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki
tego dodatku pierwszego dnia miesigca - to dodatek ten przystuguje za ten miesiac.

Jezeli nauczyciel akademicki nabywa prawo do dodatku za staz pracy Ilub prawo
do wyzszej stawki tego dodatku w ciggu miesigca - to dodatek ten przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.
Dodatek za staz pracy przystuguje nauczycielowi akademickiemu za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek w rozumieniu przepisow o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.
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§8

Do okreséw zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysoko$ci dodatku za staz pracy zalicza
sie:

1) zakonhczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne udokumentowane okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy,

od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze.

W przypadku pozostawania przez nauczyciela akademickiego w wiecej niz jednym zatrudnieniu
okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy uwzglednia sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie tej czesci
zakonczonych okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego nauczyciel akademicki jest lub
byt jednoczes$nie zatrudniony, ktére pokrywajg sie z okresami zatrudnienia w Uczelni.
Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie na podstawie $wiadectwa pracy lub na podstawie innego
dokumentu potwierdzajgcego ich wystgpienie.
Okresy, ktore zaliczono na podstawie przepisow obowigzujgcych przed wejsciem w zZycie
Regulaminu do okreséw uprawniajgcych do dodatku lub wyZzszej jego stawki na podstawie
dokumentaciji w aktach osobowych pracownika podlegajg zaliczeniu na dotychczasowych zasadach.

DODATEK FUNKCYJNY
§9

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi akademickiemu z tytutu kierowania zespotem oséb,
z tym, Zze zespot ten nie moze liczy¢ mniej niz pie¢ osob, tgcznie z osobg kierujgca tym zespotem.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora.

Przez zespét rozumie sie bezposrednio lub posrednio podporzadkowanych pracownikéw, ktérych
podlegtosé stuzbowa wynika ze struktury organizacyjnej okreslonej w Regulaminie Organizacyjnym.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od liczby pracownikéw
kierowanego zespotu oraz od stopnia ztozonosci i znaczenia zadan wykonywanych przez zespét i
zwigzanych z wykonywang funkcja.

Dodatek funkcyjny przyznaje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej pracownik wykonuje swoje obowigzki — wzér wniosku okresla zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje proporcjonalnie od pierwszego dnia wykonywania zadan, o ktérych
mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie zatrudnienia lub
wykonywania czynnosci.

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak
niz przez okres trzech miesiecy trwajgcej nieprzerwanie nieobecnosci. Dodatek nie stanowi
podstawy zasitku w rozumieniu przepisbw o $wiadczeniach pienigeznych z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkdw, o ktérym mowa w art. 303 ust. 1 Ustawy.

Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych nauczycieli akademickich okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

DODATEK ZADANIOWY
§10

Dodatek zadaniowy moze byé przyznany nauczycielowi akademickiemu z tytutu czasowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadah albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania. Dodatek zadaniowy przyznawany jest
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kwotowo. Moze by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo, z mozliwoscig jego przediuzenia na
kolejne okresy.

2. Dodatek przyznaje Rektor:

1) z wilasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika lub kierownika projektu zaopiniowany przez kierownika
jednostki organizacyjnej;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej w ktorej zatrudniony jest pracownik.

3. taczna wysokos$¢ przyznanych dodatkéw zadaniowych nie moze przekroczyé miesiecznie 80%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego nauczyciela akademickiego.

4. Dodatek zadaniowy przystuguje proporcjonalnie od pierwszego dnia powierzenia obowigzkéw, o
ktérych mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie zatrudnienia
lub wykonywania czynnosci.

5. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak
niz przez okres 3 miesiecy trwajgcej nieprzerwanie nieobecnosci. Dodatek nie stanowi podstawy
zasitku w rozumieniu przepiséw o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek zadaniowy nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkow, o ktérym mowa w art. 303 ust. 1 Ustawy.

7. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku okresla zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

8. Do wniosku o ktéorym mowa w ust. 7 dotgcza sie zakres dodatkowych obowigzkéw. Zakres
dodatkowych obowigzkéw nie jest dotgczany w przypadku wniosku o dodatek zadaniowy z tytutu
czasowedo zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowym powierzeniem dodatkowych zadan
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

DODATEK ROZWOJOWY
§ 11

1. Dodatek rozwojowy moze by¢ przyznany nauczycielom akademickim za wykonywanie dodatkowych
zadan i obowigzkéw w ramach realizowanych projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych
krajowych i zagranicznych innych niz subwencje i dotacje o ile umowa, kontrakt, przepisy i wytyczne
dla danego projektu nie stanowig inaczej.

2. Dodatek przyznaje Rektor na wniosek:

1) kierownika projektu;

2) kierownika jednostki organizacyjnej w ktérej realizowany jest projekt w uzgodnieniu
z kierownikiem projektu;

na podstawie wniosku okreslonego w zatgczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek rozwojowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub na czas okreslony nie dtuzej niz na
czas trwania projektu w wysokos$ci okreslone;j :

1) stawkg godzinowg za kazdg godzine pracy w projekcie - ptatny na liscie dodatkowej;

2) stawka ryczattowg we wskazanej kwocie miesiecznej za czynnosci ktérych wykonywanie nie
jest mozliwe w $cistym powigzaniu z czasem pracy lub nie ma obowigzku w projekcie
dokumentowania czasu pracy na podstawie karty czasu pracy — ptatny na licie gtéwne;j.

4. Dodatek rozwojowy nie moze przekroczy¢ w ujeciu miesiecznym 300% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela akademickiego.

5. Czas pracy na rzecz Projektu w ramach ktérego przyznany jest dodatek rozwojowy nie moze by¢
traktowany jako czas pracy w godzinach ponadwymiarowych poniewaz praca wykonywana jest
w ramach obowigzujgcych norm czasu pracy wynikajgcych z Regulaminu pracy.

6. W tym samym czasie moze by¢ przyznane kilka dodatkéw rozwojowych, przy czym tgczna
wysoko$¢ wynagrodzenia z tego tytutu nie moze przekroczy¢ wysoko$ci okredlonej w ust. 4 a liczba
godzin pracy na rzecz wszystkich projektéw liczby 78 godzin w miesigcu.
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Przyznany dodatek rozwojowy w stawce godzinowej wyptacany jest za faktycznie wykonang prace
z uwzglednieniem ust. 5 i nie jest uwzgledniany w podstawie zasitkéw chorobowych okreslonych w
przepisach o swiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego.

Przyznany dodatek rozwojowy w stawce ryczattowej nie jest wyptacany za okresy
usprawiedliwionej nieobecnosci i jest uwzgledniany w podstawie zasitkbw chorobowych
okre$lonych w przepisach o $wiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego.

Szczegodtowe zasady i tryb przyznawania dodatku rozwojowego okresla zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

Dodatek rozwojowy ryczattowy przystuguje proporcjonalnie od pierwszego dnia jego przyznania do
ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie okresu na jaki zostat przyznany lub
zakonczenia zatrudnienia i wykonywania czynno$ci.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
§12

Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi akademickiemu przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, ktére stanowi iloczyn liczby godzin
ponadwymiarowych i stawki godzinowej wynagrodzenia przypisanego do stanowiska pracownika.
Poprzez godziny ponadwymiarowe rozumie sie faktycznie przeprowadzone godziny zajec
dydaktycznych zrealizowane w danym roku akademickim przez nauczyciela akademickiego
obliczone na zasadach okre$lonych w Regulaminie pracy ponad ustalone pensum, o ktérym mowa
w § 52 ust. 1 Regulaminu pracy okreslone dla poszczegodlnych stanowisk zatrudnienia.

W przypadku obnizenia pensum dydaktycznego za godziny ponadwymiarowe uznaje sie godziny
przepracowane ponad zwykte pensum, o ktérym mowa w § 52 ust. 1 Regulaminu pracy dla danego
stanowiska zatrudnienia. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ i
wyptaca po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych raz w roku, po zakonczeniu roku
akademickiego na podstawie analizy obcigzenia dydaktycznego realizowanej na zasadach
wynikajgcych z Regulaminu pracy w systemie USOS i dostarczeniu do Kwestury przez jednostki
organizacyjne w terminie do 31 pazdziernika raportu z systemu USOS stanowigcego zestawienie
osbb, ktorym przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wraz z obliczong wartoscig
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Wysokos$¢ stawki godzinowej wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych ustalana
jest w ramach limitéw okreslonych w zatgczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu. Dziekani i Dyrektor
IOE wydadzg decyzje o stawce godzinowej obowigzujgcej w ich jednostkach organizacyjnych i
przekazg do Prorektora ds. ksztalcenia. Dla pozostatych jednostek organizacyjnych stawka
godzinowa wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych ustalana jest w decyzji
Rektora na podstawie wniosku Prorektora ds. ksztatcenia koordynujgcego proces rozliczania
obcigzenia dydaktycznego.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie najwyzszej ze
stawek godzinowych obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie tych
godzin.

DODATEK REKTORSKI
§13

Nauczycielowi akademickiemu moze zosta¢ przyznany dodatek rektorski za:
1) szczegdlne zaangazowanie w prowadzenie badan naukowych i rozwijanie dyscypliny naukowej;

2) szczegdlne zaangazowanie w prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawcze;j
studentow;
3) =zaangazowanie i efektywne ubieganie/aplikowanie @ w  ogtaszanych  konkursach

i przedsiewzieciach organizowanych przez instytucje krajowe i zagraniczne;
4) szczegolne osiggniecia publikacyjne, wydawnicze;
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13.

5) wykonywanie ze szczegbélnym zaangazowaniem i starannoscig zadan i obowigzkdéw o wysokim
poziomie merytorycznym;

6) wykonywanie waznych i odpowiedzialnych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem
Uczelni;

7) efektywne kierowanie lub uczestnictwo merytoryczne w przedsiewzieciach badawczych,
naukowych, dydaktycznych, rozwojowych, innowacyjnych, organizacyjnych oraz promocyjnych
zmierzajgce do realizacji biezgcych celéw jednostek organizacyjnych oraz celéw strategicznych
Uczelni.

Dodatek rektorski przyznaje Rektor:

1) z wilasnej inicjatywy;

2) na wniosek prorektora, kierownika jednostki organizacyjnej, kanclerza lub kwestora — dla
podlegtych pracownikéw;

3) nawniosek kwestora z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

Dodatek rektorski moze by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo na okres nie dtuzszy niz 8
miesiecy w danym roku budzetowym w przypadku mozliwosci sfinansowania jego petnych kosztow
w ramach planu rzeczowo-finansowego.

Dodatek rektora o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 3 moze by¢ przyznany w przypadku uzyskania w roku
poprzedzajgcym rok budzetowy wyniku dodatniego przez Akademie oraz na podstawie mozliwego
sfinansowania w roku biezgcym kosztéw przyznania takiego dodatku dla wiekszosci pracownikéw
Akademii na zasadach wypracowanych i uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w Uczelni.

Propozycje w zakresie zasad przyznawania dodatku rektorskiego o ktérym mowa w ust. 4 i ust. 2
pkt. 3 wraz z okresleniem jego wysokosci i mozliwosci sfinansowania w roku biezgcym przy pewnosci
nie uzyskania wyniku ujemnego Uczelni i osiggniecia zamierzonych celéw przedstawia Rektorowi
Kwestor.

Dodatek rektorski o ktérym mowa ust. 2 pkt. 3 w moze by¢ przyznany po podpisaniu porozumienia
pomiedzy Rektorem a zwigzkami zawodowymi w ostatnich 2 miesigcach danego roku budzetowego
jednorazowo w okreslonej kwocie nie wiekszej na pracownika niz najnizsza wysokosc¢
wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni pracownika zatrudnionego na caty etat.

Nauczyciel akademicki w tym samym czasie moze otrzymaé wiecej niz jeden dodatek rektorski
o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1i 2, jednak ich tgczna warto$é nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej
w ust. 8.

Wysokos¢ dodatkow rektora, o ktérych mowa ust. 2 pkt. 1 i 2 nie moze przekroczy¢ 100%
wynagrodzenia profesora.

Wzor wniosku o przyznanie dodatku rektora o ktéry mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2 okresla zatgcznik nr 9.
Nauczyciel akademicki nie moze otrzymaé dodatku rektorskiego jesli za te same dziatania
i czynnosci w danym okresie zostat mu przyznany dodatek zadaniowy lub dodatek rozwojowy.
Dodatek rektorski jednorazowy nie jest przyznawany za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci i jest
uwzgledniany w podstawie zasitkbw chorobowych okreslonych w przepisach o swiadczeniach z
ubezpieczenia spotecznego w kwocie faktycznie wyptacone;j.

Dodatek rektorski okresowy nie jest wyptacany za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci i jest
uwzgledniany w podstawie zasitkow chorobowych okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek rektorski przystuguje proporcjonalnie od pierwszego dnia jego przyznania do ostatniego
dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakoniczenie okresu na jaki zostat przyznany lub zakonczenia
zatrudnienia i wykonywania czynnosci.

WYNAGRODZENIE DODATKOWE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
§14

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za:
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1) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim lub postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora;
2) sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim lub w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora;
3) opracowanie recenzji w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora albo w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;
4) czionkostwo w komisji habilitacyjnej, w tym udziat w opracowaniu opinii komisji,
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przystuguje po podjeciu przez uprawniony organ
uchwaty o nadaniu stopnia naukowego doktora. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3
przystuguje po wydaniu sporzadzonej recenzji. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4
przystuguje po podjeciu przez uprawniony organ uchwaly w przedmiocie nadania lub odmowy
nadania stopnia doktora habilitowanego. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca sie
w terminie 30 dni od dnia spetnienia okreslonych warunkéw.
Stawki wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla zatgcznik nr 10 do niniejszego
Regulaminu.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie za sprawowanie
opieki lub kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi albo innymi formami przygotowania
zawodowego. Stawki wynagrodzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim okresla zatgcznik nr 10
do niniejszego Regulaminu.
Nauczycielowi akademickiemu uczelni wykonujgcemu zadania zwigzane z rekrutacjg okreslone
w zatgczniku nr 10 przystuguje jednorazowe wynagrodzenie okreslone w tym zatgczniku.
Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 4 i 5 wyptaca sie w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia
praktyk lub rekrutacji na podstawie wniosku kierownikow jednostek organizacyjnych ustalajgcych
wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia dla wskazanych pracownikow wedtug obowigzujgcych
stawek.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ,, TRZYNASTKA”
§ 15

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej.

Nauczyciel akademicki, ktéry nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy, z zastrzezeniem przepisédw ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie nie pézniej niz do 31 marca roku nastepujgcego
po roku, ktérego ono dotyczy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni;

—_

)
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 16

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace.
Wysokos$¢ nagrody jubileuszowej wynosi:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — za 30 lat pracy;
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4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.
Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktérej jest zatrudniony w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego go do nagrody.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie
z ust. 2 brakuje mniej niz 12 miesiecy.
Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia
i inne Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy hiz
wdniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

NAGRODA REKTORA
§ 17

Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrode Rektora za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne, wdrozeniowe lub organizacyjne albo catoksztatt dorobku.

Zasady i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1, okresla
regulamin uchwalony przez Senat WAT na podstawie § 21 ust.1 pkt. 43 Statutu WAT.

ODPRAWY
§ 18

Nauczycielowi akademickiemu, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje prawo do jednorazowej odprawy pienieznej w
uczelni stanowigcej jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia. Nauczyciel akademicki, ktéry
otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Nauczycielowi akademickiemu, z ktérym pracodawca rozwigzat umowe o prace z przyczyny
niedotyczacej nauczyciela akademickiego, przystuguje odprawa pieniezna na zasadach
okreslonych w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t j.: Dz.U. z 2024 poz.
64).

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry zostat powotany podczas zatrudnienia w Uczelni do
terytorialnej stuzby wojskowej przystuguje odprawa w wysokosci i na zasadach okre$lonych w art.
306 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 248 z
pézn.zm.).

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy
przystuguje odprawa zgodnie z art. 921 K.P.
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ODPRAWA POSMIERTNA
§19

1. W razie Smierci nauczyciela akademickiego w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
Uczelni odprawa posmiertna.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika
w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat
3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:
1)  maizonkowi;
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych czionkow
rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden czionek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w ust. 2.

5. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli pracodawca
ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowg
jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujgca zgodnie z ust. 2 albo ust. 4 zdanie drugie
niniejszego ustepu. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest
obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcg réznice miedzy tymi swiadczeniami.

6. Odprawe wyptaca sie na wniosek uprawnionych, nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku. Whnioskujacy o wyptate odprawy sktada oswiadczenie dotyczgce innych znanych mu
uprawnionych, zgodnie z ust. 3, do otrzymania odprawy.

URLOP NAUKOWY | INNE $WIADCZENIA
§ 20

1. Nauczycielowi akademickiemu za czas:
1) urlopu naukowego i innych urlopéw udzielonych przez Rektora na mocy art. 130 Ustawy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia udzielonego na podstawie art. 131 ust. 1 Ustawy;
3) urlopu wypoczynkowego;
4) urlopu nagrodowego;
przystuguje wynagrodzenie jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat, zwane dalej
»wynagrodzeniem urlopowym”.
2. Wynagrodzenie urlopowe stanowi sume wynagrodzenia:

1) w czesci ustalonej na podstawie statych skladnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawkach
miesiecznych w statej wysokos$ci oraz sktadnikow wynagrodzenia okreslonych procentowo od
tych stawek, uwzglednianych w wysoko$ci naleznej w miesigcu wykorzystywania przez
nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego;

2) w czesci ustalonej na podstawie zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia — zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie $redniego wynagrodzenia nauczyciela
akademickiego z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezel
zatrudnienie trwato krocej srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia
z uwzglednieniem stawek obowigzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu zgodnie z pkt. 3;

3) wynagrodzenie urlopowe za jeden dzieh urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na
podstawie zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia oblicza sie dzielgc podstawe wymiaru,
okreslong w ust. 2 pkt. 2 przez liczbe 251. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krécej
niz 12 miesiecy podstawe wymiaru dzieli sie przez liczbe dni roboczych przypadajgcych
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w okresie jego zatrudnienia. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu mnozy sie
przez liczbe dni tego urlopu.
Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego oblicza sie na
zasadach okreslonych dla wynagrodzenia urlopowego.

SKLADNIKI WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 21

Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze okreslone
stawkg miesieczng. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczegdlnosci od
rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, kwalifikacji posiadanych
przez pracownika, doswiadczenia, umiejetnosci i praktyki, a takze odpowiedzialnosci i wysitku, z
ktérym wigze sie dana praca oraz znaczenia wykonywanej pracy dla pracodawcy.

Liste stanowisk pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, wymagane kwalifikacje
oraz minimalne stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla tych stanowisk za peten
wymiar czasu pracy okresla zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajgcego z zawartej umowy o prace.

Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw do wynagrodzenia, okreslanych stawkg
miesieczng wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika nie bedgcego nauczycielem
akademickim, ustala sie dzielgc te stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu.

DODATEK ZA STAZ PRACY
§ 22

Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku
zatrudnienia, ztym, ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Jezeli pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub
prawo do wyzszej stawki tego dodatku pierwszego dnia miesigca - to dodatek ten przystuguje za ten
miesigc.

Jezeli pracownik niebedacy nauczycielem akademickim nabywa prawo do dodatku za staz pracy
lub prawo do wyzszej stawki tego dodatku w ciggu miesigca - to dodatek ten przystuguje
poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to
prawo.

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chorobowe Iub zasitek w rozumieniu przepiséw
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

§23

Do okreséw zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysokosci dodatku za staz pracy zalicza

sie:
1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3,
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2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow jako okresy,
od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze.

W przypadku pozostawania przez pracownika niebedgcego nauczycielem w wiecej niz jednym
zatrudnieniu okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy uwzglednia sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie tej czesci
zakonczonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik niebedgcy
nauczycielem jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktére pokrywajg sie z okresami zatrudnienia
w Uczelni.
Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie na podstawie swiadectwa pracy lub na podstawie innego
dokumentu potwierdzajgcego ich wystgpienie.
Okresy, ktore zaliczono na podstawie przepisow obowigzujgcych przed wejsciem w zycie
Regulaminu do okreséw uprawniajgcych do dodatku lub wyzszej jego stawki na podstawie
dokumentacji w aktach osobowych pracownika podlegajg zaliczeniu na dotychczasowych zasadach.

DODATEK FUNKCYJNY
§24

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim z tytutu
kierowania zespotem osoéb, z tym, ze zespét ten nie moze liczy¢ mniej niz pie¢ osob, tgcznie z osobg
kierujgca tym zespotem. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia
profesora.

Przez zespét rozumie sie bezposrednio lub posrednio podporzadkowanych pracownikéw, ktérych
podlegtosé stuzbowa wynika ze struktury organizacyjnej okreslonej w Regulaminie Organizacyjnym.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od liczby pracownikéw
kierowanego zespotu oraz od stopnia ztozonos$ci i znaczenia zadan wykonywanych przez zespét i
zwigzanych z wykonywang funkcja — wzor wniosku okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje proporcjonalnie od pierwszego dnia wykonywania zadan, o ktérych
mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktéorym nastgpito zakonczenie zatrudnienia lub
wykonywania czynnosci.

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak
niz przez okres trzech miesiecy trwajgcej nieprzerwanie nieobecnosci. Dodatek nie stanowi
podstawy zasitku w rozumieniu przepisébw o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego.

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla pracownikédw niebedgcych nauczycielami akademickimi
okresla zatgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

DODATEK ZADANIOWY
§ 25

Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim
z tytutlu czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub czasowym powierzeniem
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy i warunki jej wykonywania. Dodatek
zadaniowy przyznawany jest kwotowo. Moze by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo,
z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy.

Dodatek przyznaje Rektor
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1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika lub kierownika projektu zaopiniowany przez kierownika
jednostki organizacyjnej;

1) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej w ktorej zatrudniony jest pracownik.

3. kaczna wysokos¢ przyznanych dodatkéw zadaniowych nie moze przekroczy¢ miesiecznie 80%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim.

4. Dodatek zadaniowy przystuguje proporcjonalnie od pierwszego dnia powierzenia obowigzkéw, o
ktérych mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonnczenie zatrudnienia
lub wykonywania czynnosci.

5. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak
niz przez okres 3 miesiecy trwajgcej nieprzerwanie nieobecnosci. Dodatek nie stanowi podstawy
zasitku w rozumieniu przepiséw o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

6. Wzor wniosku o przyznanie dodatku okresla zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu

7. Do wniosku o ktérym mowa w ust. 6 dotgcza sie zakres dodatkowych obowigzkow. Zakres
dodatkowych obowigzkdw nie jest dotgczany w przypadku wniosku o dodatek zadaniowy z tytutu
czasowedo zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub czasowym powierzeniem dodatkowych zadan
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania

DODATEK ROZWOJOWY
§ 26

1. Dodatek rozwojowy moze by¢ przyznany pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim za
wykonywanie dodatkowych zadan i obowigzkéw w ramach realizowanych projektéw finansowanych
ze srodkéw zewnetrznych krajowych i zagranicznych innych niz subwencje i dotacje o ile umowa,
kontrakt, przepisy i wytyczne dla danego projektu nie stanowig inaczej.

2. Dodatek przyznaje Rektor na wniosek:

1) kierownika projektu;

2) kierownika jednostki organizacyjnej w ktérej realizowany jest projekt w uzgodnieniu
z kierownikiem projektu;

na podstawie wniosku okreslonego w zatgczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek rozwojowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub na czas okreslony nie diuzej niz na
czas trwania projektu w wysokosci okreslone;j :

1) stawkg godzinowg za kazdg godzine pracy w projekcie - ptatny na liscie dodatkowej;

2) stawka ryczattowg we wskazanej kwocie miesiecznej za czynnosci ktérych wykonywanie nie
jest mozliwe w $cistym powigzaniu z czasem pracy lub nie ma obowigzku w projekcie
dokumentowania czasu pracy na podstawie karty czasu pracy — ptatny na liscie gtowne;.

4. Dodatek rozwojowy nie moze przekroczy¢ w ujeciu miesiecznym 300% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim.

5. Czas pracy na rzecz Projektu w ramach ktérego przyznany jest dodatek rozwojowy nie moze byé
traktowany jako czas pracy w godzinach nadliczbowych poniewaz praca wykonywana jest
w ramach obowigzujgcych norm czasu pracy wynikajgcych z Regulaminu pracy.

6. W tym samym czasie moze by¢ przyznane kilka dodatkow rozwojowych, przy czym fgczna
wysokos$¢ wynagrodzenia z tego tytutu nie moze przekroczyé wysokosci okreslonej w ust. 4,
a liczba godzin pracy na rzecz wszystkich projektéw liczby 78 godzin w miesigcu.

7. Przyznany dodatek rozwojowy w stawce godzinowej wyptacany jest za faktycznie wykonang prace
z uwzglednieniem ust. 5 i nie jest uwzgledniany w podstawie zasitkow chorobowych okreslonych w
przepisach o swiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego.

8. Przyznany dodatek rozwojowy w stawce ryczaltowej nie jest wyplacany za okresy
usprawiedliwionej nieobecnosci i jest uwzgledniany w podstawie zasitkbw chorobowych
okre$lonych w przepisach o $wiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego.
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10.

Szczegotowe zasady i tryb przyznawania dodatku rozwojowego okresla zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

Dodatek rozwojowy ryczattowy przystuguje proporcjonalnie od pierwszego dnia jego przyznania do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito zakonczenie okresu na jaki zostat przyznany lub
zakonczenia zatrudnienia i wykonywania czynnosci.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE
§ 27

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z
obowigzujgcego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim systemu i rozktadu czasu
pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Wymiar czasu pracy pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim w okresie rozliczeniowym
ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
przypadajgcych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu
pracy.
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim za prace w godzinach nadliczbowych — o
ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni lub godzin wolnych — oprécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajgcych w kazdym

innym dniu.
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 3.
Podstawg obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim.
Podstawg wyptaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe jest ewidencja czasu pracy prowadzona
zgodnie z Regulaminem pracy w systemie kadrowo-ptacowym zatwierdzona przez kierownika
jednostki organizacyjnej lub na podstawie protokotu sporzgdzanego przez kierownika jednostki
zweryfikowanego przez Dziatl Personalny, a nastepnie zaakceptowanego przez Kanclerza i
przekazanego do Kwestora celem dokonania wyptaty w terminie wyptaty wynagrodzenia
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH POPOLUDNIOWYCH
§ 28

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim wykonujgcemu prace w godzinach
popotudniowych w réwnowaznym systemie czasu pracy, przystuguje dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika za kazdg godzine pracy w
godzinach popotudniowych tj. w godz. 16-22. Podstawg wyptaty jest rozliczenie czasu pracy zatwierdzone
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w systemie kadrowo-ptacowym lub sporzadzone przez
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kierownika jednostki w formie papierowej zweryfikowane i wprowadzone do sytemu kadrowo-ptacowego
przez Dziat Personalny.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NOCNYCH
§29

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim wykonujgcemu prace w porze nocnej,
okredlonej w Regulaminie pracy, przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 §1 Kodeksu Pracy.

Podstawg wyptaty jest rozliczenie czasu pracy zatwierdzone przez kierownika jednostki
organizacyjnej w systemie kadrowo-ptacowym lub sporzgdzone przez kierownika jednostki w formie
papierowej, zweryfikowane i wprowadzone do sytemu kadrowo-ptacowego przez Dziat Personalny.

PREMIA REGULAMINOWA
§ 30

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przyznaje sie premie regulaminowg za
przestrzeganie dyscypliny pracy, witasciwe wykonywanie swoich obowigzkéw stuzbowych a
w szczegoblnosci za nalezyte wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw pracowniczych
z uwzglednieniem terminowos$ci wykonywanych zadanh.

Fundusz premii regulaminowej (FJO) tworzy sie w ramach posiadanych przez WAT $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe, jako iloczyn stawek osobistego zaszeregowania pracownikow i wielko$¢
ustalonych w ust. 3 wskaznikéw procentowych premii regulaminowej dla okreslonych stanowisk.
Ustala sie wskazniki procentowe miesiecznej premii regulaminowej dla stanowisk :

1) kanclerza, kwestora, dyrektora biura rektora, zastepcy kanclerza, zastepcy kwestora
petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnej, audytora wewnetrznego, kierownika
zespotu kontroli wewnetrznej, radcy prawnego, rzecznika prasowego, redaktora naczelnego
,Gtosu Akademickiego", dyrektora Centrum Certyfikacji Jakosci - w wysokosci 40 %;

2) dyrektora Centrum Transferu Technologii, dyrektora Biblioteki, kierownika dziatu, kierownika
sekretariatu Rektora, dyrektora Redakcji Wydawnictw, kierownika Centrum Szkoleniowo-
Konferencyjnego, kierownika administracyjnego, kierownika dziekanatu, zastepcy dyrektora
Biblioteki, kierownika zespotu ochrony przeciwpozarowej, kierownika zespotu bezpieczehstwa i
higieny pracy, inspektora ochrony danych, kierownika domu studenckiego, kierownika domu
asystenta, kierownika stofdwki, rzecznika patentowego, pracownika zespotu kontroli
wewnetrznej, kierownika kancelarii jawnej, kierownika kancelarii tajnej, komendanta ochrony
WAT, kierownika Os$rodka Szkoleniowego Zegrze, kierownika Klubu, kierownika Sekc;ji
Gastronomii Akademickiej, zastepcy petnomocnika Rektora WAT ds. ochrony informacji
niejawnych, kierownika biblioteki Wydawnictw Niejawnych, kierownika archiwum WAT - w
wysokosci 30 %;

3) pozostatych pracownikéw - w wysokosci 20 %

- stawki przyznanego wynagrodzenia zasadniczego.
4.

Premie wyptaca sie tgcznie z wynagrodzeniem pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi za dany miesigc.

Premii nie wyptaca sie za czas nieobecnosci w pracy, za ktéry wyptaca sie wynagrodzenie za czas
choroby oraz zasitki okreslone w przepisach o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego.

Okres urlopu wypoczynkowego i okolicznosciowego nie ma wpltywu na wysokos$¢ premii
regulaminowe;.

Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim moze zostaé pozbawiony prawa do premii
regulaminowej w catosci lub w czesci w danym miesigcu lub w miesigcu kolejnym od zaistnienia
naruszenia przez pracownika regulaminu pracy a w szczegoélnosci za zdarzenia okreslone w ust. 8 i
9.
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8.

10.

11.

12.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim traci prawo do czesci premii regulaminowej w

przypadkach:
1) odmowy wykonania polecenia stuzbowego mieszczacego sie w zakresie powierzonego zakresu
obowigzkdéw;
2) niewykonania lub nienalezytego wykonania powierzonych zadan wynikajgcych z zakresu
obowigzkdw;

3) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;
4) opuszczenie stanowiska pracy bez uprzedniego zezwolenia przetozonego;
5) niewtasciwego zabezpieczenia po zakonhczeniu pracy dokumentéw, narzedzi, materiatéw
i pomieszczen;
6) nieprzestrzegania przepiséw bhp i bezpieczerstwa pozarowego;
7) ukarania pracownika jedng z kar porzadkowych przewidzianych w kodeksie pracy.
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim traci prawo do catosci premii regulaminowej
w przypadkach:
1) stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub spozywania alkoholu
W czasie pracy;
2) stawienia sie do pracy po uzyciu srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu lub uzywania ich w
czasie pracy;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
4) zwolnienia w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;
5) spowodowania zawinionej szkody w mieniu;
6) zawinionego niewykonania zadan wynikajacego z zakresu obowigzkow;
7) ukarania karg nagany.
Utrata prawa do catosci lub czesci premii regulaminowej w przypadkach okreslonych w ust. 8 lub 9,

moze mieC miejsce niezaleznie od udzielenia pracownikowi niebedgcemu nauczycielem
akademickim kar regulaminowych lub rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim.

Zmniejszenie lub pozbawienie premii regulaminowej pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim musi by¢ dokonane w formie pisemnej — wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 12 do
niniejszego Regulaminu, niezaleznie czy pracownik podpisze sie na wniosku o zapoznaniu sie z nim
czy nie.

Whniosek o ktérym mowa w ust. 11 sporzgdzany jest w dwdch egzemplarzach a po jego
zatwierdzeniu, przekazywany jest do pracownika niebedacego nauczycielem akademickim i
kwestury w celu dokonania stosownego potracenia lub pozbawienia premii.

PREMIA UZNANIOWA
§ 31

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze zostac¢ przyznana w uzasadnionych
przypadkach premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan, ktére sg szczegdlnie wazne
dla Uczelni a w szczegolnosci :
1) wymagaly szczegdlnej odpowiedzialnosci lub krétkiego terminu ich realizacij;
2) wykonywane byly z duzym zaangazowaniem i kreatywnoscig oraz innowacyjnym podejsciem do
realizowanych zadan;
3) realizowane byty w godzinach nocnych lub w dniach ustawowo wolnych od pracy, niezaleznie od
wyptacenia dodatku za prace w nocy lub wynagrodzenia za godziny nadliczbowe;
4) osoby zostaly pozytywnie ocenione w czasie kontroli;
5) polegaty na aktywnym merytorycznym udziale i zaangazowaniu w pracach komisji, zespotéw
powotywanych w Uczelni;
6) charakteryzowaty sie wysokg trudnoscig w realizacji i wymagaty koordynowania prac rowniez
innych osob.
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Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim nie przystuguje roszczenie o przyznanie

premii uznaniowe;.

Fundusz premii uznaniowej moze zosta¢ utworzony w danym roku budzetowym w ramach

posiadanych przez Uczelnie srodkoéw na wynagrodzenia osobowe zgodnie z zasadami okres$lonymi

w ust. 5 i 6 oraz mozliwosciami sfinansowania jego powstania zweryfikowanego w trakcie prac nad

Planem rzeczowo-finansowym WAT.

Rektor akceptuje ostatecznie na wniosek Kwestora wielko$¢ wskaznikéw procentowych tworzgcych

fundusz premii uznaniowych.

Fundusz premii uznaniowej moze utworzy¢ :

) Rektor w ramach limitu kosztéw ogdlnouczelnianych w wysokosci do 4 % kwoty wynagrodzen
zasadniczych pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, zwany ,Funduszem
Rektorskim” (FR);

) Dziekani oraz Dyrektor IOE w ramach srodkéw finansowych bedgcych w ich dyspozycji do 8%
kwoty wynagrodzen zasadniczych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dane;j
jednostki organizacyjnej, zwany ,Funduszem Dziekanskim” (FD).

Catkowita kwota przyznanych jednostce organizacyjnej w danym miesigcu premii nie moze

przekroczy¢ 1/12 wartosci okreslonej w ust. 5 powiekszonej o niewykorzystang czes¢ funduszu

premii uznaniowej z miesiecy poprzednich.

Srodki z funduszy premii uznaniowych o ktérych mowa w ust. 5 niewykorzystane w danym roku

kalendarzowym nie przechodza na rok nastepny.

taczna wysoko$¢ premii uznaniowej za dany miesigc z funduszy o ktérych mowa w ust. 5 nie moze

przekroczy¢ 80% wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedacego nauczycielem

akademickim.

Premia uznaniowa nie jest przyznawana za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci i jest

uwzgledniana w podstawie zasitkéw chorobowych okreslonych w przepisach o $wiadczeniach

z ubezpieczenia spotecznego w kwocie faktycznie wyptacone;.

Premia uznaniowa przystuguje w catosci w przypadku zakonczenia zatrudnienia w trakcie miesigca.

PRZEPISY WSPOLNE
DLA PREMII REGULAMINOWEJ | UZNANIOWEJ

§ 32

Decyzje o zmianie wysokosci premii indywidualnej pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim wynikajgcej z § 30 i § 31 za dany okres, na podstawie wniosku stanowigcego zatgcznik
nr 12 lub zatgcznik 13 do niniejszego Regulaminu, podejmuja:

) Rektor — w stosunku do pracownikéw bezposrednio podlegtych Rektorowi,

) Prorektorzy — w stosunku do pracownikéw podlegtych prorektorom,

) Kanclerz — w stosunku do pracownikéw podlegtych kanclerzowi,

) Dziekan oraz Dyrektor IOE w stosunku do pracownikéw Uczelni realizujgcych zadania na rzecz
danej jednostki organizacyjnej, z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika w ramach Funduszu Dziekanskiego.

Rektor w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w ramach Funduszu Rektorskiego moze

przyznac¢ premie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek prorektora, kanclerza, dziekana, dyrektora IOE,

dyrektora szkoty doktorskiej, kwestora stanowigcy zatgcznik nr 14 niniejszego Regulaminu.

Kwestor weryfikuje wykorzystanie srodkéw w ramach funduszy premii uznaniowych o ktérych mowa

w § 31 ust. 6, a wnioski przekraczajace te limity bez uzgodnienia mozliwosci sfinansowania zwracane

sg bez rozpatrzenia.

Oryginaty zatwierdzonych wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przekazywane sg do kwestora nie

pdzniej niz na 5 dni roboczych przed terminem wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK REKTORSKI
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§ 33

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze zostaé przyznany dodatek rektorski
za:

1) szczegdlne zaangazowanie w organizowaniu i wspieraniu dziatalnosci dydaktycznej
i wychowawczej studentéw,

2) zaangazowanie i efektywny udziat w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych w ogtaszanych
konkursach i przedsiewzieciach organizowanych przez instytucje krajowe i zagraniczne,

3) wykonywanie ze szczegélnym zaangazowaniem i starannos$cig zadan i obowigzkéw o wysokim
poziomie merytorycznym,

4) wykonywanie waznych i odpowiedzialnych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem
Uczelni,

5) efektywne kierowanie lub uczestnictwo merytoryczne w przedsiewzieciach badawczych,
naukowych, dydaktycznych, rozwojowych, innowacyjnych, organizacyjnych oraz promocyjnych
zmierzajgce do realizacji biezgcych celéw jednostek organizacyjnych oraz celéw strategicznych
Uczelni,

Dodatek Rektorski przyznaje Rektor:

1) z wilasnej inicjatywy,

2) na wniosek prorektora, kierownika jednostki organizacyjnej, kanclerza lub kwestora — dla
podlegtych pracownikéw,

3) nawniosek kwestora z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

Dodatek rektorski moze by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo na okres nie dtuzszy niz 8
miesiecy w danym roku budzetowym w przypadku mozliwosci sfinansowania jego petnych kosztéw
w ramach planu rzeczowo-finansowego.

Dodatek rektorski o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 3 moze by¢ przyznany w przypadku uzyskania w roku
poprzedzajgcym rok budzetowy wyniku dodatniego przez Akademie oraz na podstawie mozliwego
sfinansowania w roku biezgcym kosztéw przyznania takiego dodatku dla wiekszosci pracownikéw
Akademii na zasadach wypracowanych i uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w
Uczelni.

Propozycje w zakresie zasad przyznawania dodatku rektorskiego o ktorym mowa w ust. 4 i ust. 2
pkt. 3 wraz z okresleniem jego wysokosci i mozliwosci sfinansowania w roku biezgcym przy pewnosci
nie uzyskania wyniku ujemnego Uczelni i osiggniecia zamierzonych celéw przedstawia Rektorowi
Kwestor.

Dodatek rektorski o ktérym mowa ust. 2 pkt. 3 w moze by¢ przyznany pracownikom po podpisaniu
porozumienia pomiedzy Rektorem a zwigzkami zawodowymi w ostatnich 2 miesigcach danego roku
budzetowego jednorazowo w okreslonej kwocie nie wiekszej na pracownika niz najnizsza wysokosc¢
wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni pracownika zatrudnionego na caty etat.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim w tym samym czasie moze otrzymaé wiecej niz
jeden dodatek rektorski o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2, jednak ich tgczna warto$¢ nie moze
przekroczy¢ kwoty okreslonej w ust. 8.

Wysokos¢ dodatkoéw rektorskich o ktérych mowa ust. 2 pkt. 1 i 2 nie moze przekroczy¢ 100%
wynagrodzenia profesora.

Wzdr wniosku o przyznanie dodatku rektorskiego o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2 okresla zatgcznik
nr9.

Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim nie moze otrzymaé dodatku rektora jesli za te
same dziatania i czynnosci w danym okresie zostat mu przyznany dodatek zadaniowy lub dodatek
rozwojowy.

Dodatek rektorski jednorazowy nie jest przyznawany za okresy usprawiedliwionej nieobecnoéci i jest
uwzgledniany w podstawie zasitkbw chorobowych okreslonych w przepisach o $wiadczeniach z
ubezpieczenia spotecznego w kwocie faktycznie wyptacone;j.

Dodatek rektorski okresowy nie jest wyptacany za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci i jest
uwzgledniany w podstawie zasitkbw chorobowych okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
z ubezpieczenia spotecznego.
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13. Dodatek rektorski przystuguje proporcjonalnie od pierwszego dnia jego przyznania do ostatniego
dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakoniczenie okresu na jaki zostat przyznany lub zakonczenia
zatrudnienia i wykonywania czynnosci.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI ZWIAZANE Z UDZIALEM W PRACACH KOMISJI REKRUTACYJNEJ

§34

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim wykonujgcemu zadania zwigzane z rekrutacjg
okreslone w zatgczniku nr 10 do niniejszego Regulaminu przystuguje jednorazowe wynagrodzenie
okreslone w tym zatgczniku.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE , TRZYNASTKA”
§ 35

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

2.  Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, ktéry nie przepracowat w Uczelni catego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do
okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy,
z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1690).

3. Do ustalania wysokosci i zasad przyznawania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje sie
przepisy ustawy, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie nie pézniej niz do 31 marca roku nastepujgcego
po roku, ktérego ono dotyczy.

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni;

—_

)
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 36
1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje nagroda jubileuszowa za

wieloletnig prace.
2. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej wynosi:

4)  75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim do nagrody
zalicza sie wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
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Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktorej jest
zatrudniony w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do nagrody.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie
z ust. 2 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia iinne
Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

Jezeli pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim nabyt prawo do nagrody, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia
wysokos$ci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

NAGRODA REKTORA
§ 37

Rektor moze przyzna¢ pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim nagrode Rektora, za
osiggniecia w pracy zawodowej,.

Srodki na nagrody o ktérych mowa w ust. 1, nalicza sie w wysoko$ci 1% planowanych na dany rok
wynagrodzen osobowych pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

W ramach srodkow o ktérych mowa w ust. 2 wydziela sie rezerwe do bezposredniego wykorzystania
przez Rektora w wysokosci 5%, a pozostatg czes¢ dzieli sie proporcjonalnie do planowanych na
dany rok przez jednostki organizacyjne wartosci wynagrodzen osobowych.

Terminy i zasady uruchamiania przez prorektoréw, kierownikéw jednostek organizacyjnych,
kanclerza i kwestora wnioskdéw o przyznanie nagrody Rektora, Rektor okresli w odrebnym trybie.

ODPRAWY
§ 38

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje prawo do
jednorazowej odprawy pienigznej w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego
za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, z ktérym pracodawca rozwigzat umowe
0 prace z przyczyny niedotyczacej pracownika, przystuguje odprawa pieniezna na zasadach
okreslonych w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2024 poz.
61).

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, ktdry zostat powotany podczas
zatrudnienia w Uczelni do terytorialnej stuzby wojskowej przystuguje odprawa w wysokosci i na
zasadach okreslonych w art. 306 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (1.].
Dz.U. z 2024 r. poz. 248 z p6zn.zm.).

ODPRAWA POSMIERTNA
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§ 39

W razie $mierci pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim w czasie trwania stosunku
pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od Uczelni odprawa posmiertna.
Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym czionkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

2) innym czionkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl

przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réownych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkéw
rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w ust. 2.
Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli pracodawca
ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowg
jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujgca zgodnie z ust. 2 albo ust. 4 zdanie drugie
niniejszego ustepu. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest
obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigca réznice miedzy tymi Swiadczeniami.
Odprawe wyptaca sie na wniosek uprawnionych, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku. Whnioskujacy o wyptate odprawy sktada oswiadczenie dotyczgce innych znanych mu
uprawnionych, zgodnie z ust. 3, do otrzymania odprawy.

WYNAGRODZENIE ZA URLOP | INNE SWIADCZENIA
§ 40

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje wynagrodzenie za czas:

1) urlopu i zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w art. 196 ust. 1 i art. 223 ust. 1 Ustawy;

2) urlopu wypoczynkowego;

3) urlopu nagrodowego.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego oblicza sie na zasadach okre$lonych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczegoétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U.
21997 r., Nr 2, poz. 14, z p6zn.zm).

POZOSTALE SWIADCZENIA PRACOWNIKOW
§4

Pracownikowi przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz roczng uzywalnos¢ odziezy
wiasnej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz zarzadzeniu Rektora WAT nr
77/RKR/2022 z dnia 25 listopada 2022 r. oraz kolejnych aktach prawnych regulujgcych tg
problematyke. Wyptata nastepuje do 31 grudnia za dany rok kalendarzowy po dostarczeniu do
Kwestury w terminie do 7 grudnia wnioskow z jednostek organizacyjnych Uczelni zweryfikowanych
przez komorki merytoryczne Logistyki.

Pracownikowi w razie choroby i macierzynstwa przystuguje swiadczenie pieniezne, o kibrym mowa
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2024 poz. 340).
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Pracownikowi przystuguje dofinansowanie do zakupu okularéw korygujgcych wzrok na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz zarzgdzeniu Rektora WAT nr 62/RKR/2021 z dnia 23
grudnia 2021 r.

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg naleznosci
na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowg na zasadach i w wysokosci wynikajgcej
z przepisdbw okre$lajgcych wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej,
z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

Szczegotowe zasady delegowania pracownikow w podréz stuzbowa, ich rozliczania, oraz zasady
uzywania samochoddéw niebedgcych witasnoscig pracodawcy do celéw stuzbowych okreslajg
odrebne przepisy wewnetrzne - Zarzgdzenie Rektora WAT nr 74/RKR/2022 z dnia 9 listopada 2022
r. oraz Decyzja Rektora WAT 383/RKR/2022 z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

Pracownikowi wyznaczonemu do petnienia dyzuru pod telefonem na stanowisku kierowcy
przystuguje dodatek na zasadach i formie okreslonej w Decyzji Rektora WAT nr 150/RKR/2020 z
dnia 26 maja 2020 r.

Szczegdtowe zasady w zakresie uzgadniania warunkéw wykonywania pracy zdalnej oraz
wyptacania wynagrodzenia w formie ryczattéw na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem
tej pracy okreslajg odrebne przepisy wewnetrzne.

POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 42

Whioski dotyczgce przyznania okresowych sktadnikéw wynagrodzenia wszczete i nierozpatrzone
do dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu podlegajg rozpatrzeniu na dotychczasowych
zasadach chyba, ze zapisy obecnego Regulaminu umozliwiajg pozytywne i tak samo korzystne dla
pracownika rozpatrzenie wniosku.

Pracownicy Uczelni nie spetniajgcy w dniu wejscia w zycie Regulaminu wymagan dotyczgcych
kwalifikacji na stanowiskach pozostajg zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

§43

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu wynagradzania
pracownikow Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego, wprowadzonego

zarzadzeniem Rektora WAT nr......cocoveviieeeeeeeen. zdnia ..o 20...... r.

Warszawa, dnia .........cceveeeeeeeiiiiiieeeenns ,

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, BADAWCZYCH LUB DYDAKTYCZNYCH

Minimalne
Lp. | Grupa stanowisk Stanowisko i kwalifikacje wynagrodzenie
zasadnicze
(w zh)
Profesor 9370
Profesor uczelni posiadajgcy stopien 8400

1 Profesorowie naukowy doktora habilitowanego

Profesor uczelni nieposiadajacy stopnia
naukowego doktora habilitowanego, 7950
profesor wizytujgcy

Adiunkt albo starszy wyktadowca
posiadajgcy stopien naukowy doktora 7550
habilitowanego

adiunkci i starsi
2 Adiunkt albo starszy wyktadowca

wykfadowc
y y posiadajgcy stopien naukowy doktora 6900
Starszy wykladowca nieposiadajgcy
; 5350
stopnia naukowego
) Asystent 5200
Asystenci,
3 | Wykladowcy, Wyktadowca, lektor 5050
lektorzy,
instruktorzy
Instruktor 4800
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Decyzja, podpis i pieczgtka Rektora,

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU FUNKCYJNEGO
okresieod ...l

Whnioskuje o przyznanie Panu/Pani ..............ccooiiiiiiin. dodatku funkcyjnego zgodnie
z Regulaminem wynagradzania pracownikdw Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dagbrowskiego w zwigzku z:

Whiosek dotyczy pracownika:

StANOWISKO. ... v

Jednostka organizacyjna..........c.cooiiiiiiii

llo$¢ podporzgdkowanych pracownikOw ..............cccoeevininnnne.

Proponowana wartos¢ dodatku funkcyjnego miesiecznie ...

ZrOdHo fINANSOWANIA. . ...\ eee e

Data, podpis i pieczgtka osoby wnioskujgcej o dodatek

Skutki finansowe zwigzane ze zmiang warunkéw wynagrodzenia w/w pracownika zostaty uwzglednione
w planie rzeczowo-finansowym.

Data, podpis i pieczgtka Kierownika jednostki organizacyjnej

Uzgodnienie:

Data, podpis i pieczgtka Kierownika Dziatu Personalnego
Uzgodnienie finansowe:

Data, podpis i pieczgtka Kwestora WAT
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. FUNKCJA Stawke:) minimalna w re]acp do okreflonego
% wynagrodzenia profesora
1 uprawnieni do otr.zyr_nar)la dodatku 5% - 470 zt
funkcyjnego niewymienieni w poz. Ip. 2-4
stanowisko: prodziekana, dyrektora szkoty o _
2 doktorskiej, dyrektora instytutu SR
3. stanowisko dziekana 40% - 3750 z
4, stanowisko prorektora 50% - 4700 z

* - po zaokragleniu do petnych dziesigtek zt w gére

Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora

okreslonego w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy (6277,90zt na dzien

wejscia w zycie Regulaminu).
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania

Decyzja, podpis i pieczgtka Rektora,

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO
Jednorazowego w miesiacu ......... / w okresieod ...... do....... *

Whioskuje o przyznanie Panu/Pani ...............cccccoiiiiiiiinnnl dodatku zadaniowego zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracownikow Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowski€gO W ZWIGZKU Z & ....eiiiiiiiiiii ittt ettt ettt e e ettt e e aanb e e e e s ane et e e e anneeeeeanneeeeas

Whniosek dotyczy pracownika:

StANOWISKO. ... v

Jednostka organizacyjna.............cccooiiiiiiiici

Proponowana warto$¢ dodatku zadaniowego miesiecznie ..............coceeiiiiiiiinann.
Zrédto finansowania. ..................coovviiiiieeeeeeeee nr projektu ............

Data, podpis i pieczatka osoby wnioskujacej o dodatek / / Kierownika Projektu

Skutki finansowe zwigzane ze zmiang warunkéw wynagrodzenia w/w pracownika zostaty uwzglednione
w planie rzeczowo-finansowym, kosztorysie projektu nr ......... jako koszty kwalifikowane.

Data, podpis i pieczatka
Kierownika jednostki organizacyjnej
Uzgodnienie:

Data, podpis i pieczgtka Kierownika Dziatu Personalnego
Uzgodnienie finansowe:

Data, podpis i pieczgtka Kwestora WAT

* - whasciwe podkresli¢
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania

Decyzja, podpis i pieczgtka Rektora,

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ROZWOJOWEGO
KWOTOWY / GODZINOWY *
w okresieod .............. do ...............

Whnioskuje o przyznanie Panu/Pani .................ccocoiiiin dodatku rozwojowego zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracownikow Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego w zwigzku z realizacjg dodatkowych zadan i czynnosci na rzecz projektu (nazwa,
numer zewnetrzny i wewnetrzny) nie wynikajgcych z podstawowego zakresu obowigzkéw Pana/Pani
................................ polegajgcych na:

Whiosek dotyczy pracownika:

Stanowisko pracownika, jednostka organizacyjna - .........c..iiiii

Rola petniona w Projekcie - ...

Stawka kwotowa ................ z/lgodz., Dodatkowe zwiekszenie kwotowe ................... zt/godz.
Maksymalna liczba godzin: ....................... stawka za godz. (fgcznie) r.......oooiiiiiiiiii,
Proponowana warto$¢ dodatku rozwojowego (tylko dla dodatku kwotowego) .................... zt/miesigc
Zrédto finansowania. ..............ooooiiiiiiiiiiiieee e

Data, podpis i pieczgtka osoby wnioskujgcej o dodatek

Skutki finansowe zwigzane ze zmiang warunkéw wynagrodzenia w/w pracownika zostaty uwzglednione

w planie rzeczowo-finansowym, kosztorysie Projektu nr ......... jako koszty kwalifikowane.
Data, podpis i pieczatka Data, podpis i pieczatka
Kierownika Projektu Kierownika jednostki organizacyjnej
Uzgodnienie:

Data, podpis i pieczgtka Kierownika Dziatu Personalnego

Uzgodnienie finansowe:

Data, podpis i pieczgtka Kwestora WAT

* - whasciwe podkresli¢

Zatgcznik nr 7
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do Regulaminu wynagradzania

Zasady przyznawania dodatku rozwojowego
za prace swiadczong przez pracownikéw w ramach projektéw finansowanych

ze zrodet zewnetrznych krajowych i zagranicznych
(poza subwencja i dotacjg)

§1

. Wykonywanie przez pracownikow dodatkowych =zadan i czynnosci w ramach projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych krajowych i zagranicznych zwanymi dalej "Projektami”, moze
stanowi¢ podstawe do czasowego przyznania dodatku rozwojowego.

. Przez Projekt, nalezy rozumieé¢ zorganizowane dziatanie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego
wyniku zawarte w skonczonym przedziale czasu z wyréznionym poczgtkiem i koncem, realizowane
zespotowo z wykorzystaniem okreslonej ilosci zasobdw, wspoéifinansowane lub finansowane poza
subwencjg i dotacjg ze srodkéw zewnetrznych krajowych lub zagranicznych.

. Pracownicy wykonujgcy dodatkowe zadania i obowigzki w ramach realizowanych projektéw mogg
otrzymac dodatek rozwojowy wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§2

. Dodatkowy zakres zadan i obowigzkéw pracownika uczestniczacego w realizacji Projektu stanowi
podstawe do sporzadzenia czasowej zmiany warunkow zatrudnienia, w ktérej okresla sie co najmnie;j
nastepujgce elementy:

1) nazwe oraz numer zewnetrzny i wewnetrzny projektu;

2) wyraznie wyodrebnione zadania, czynnosci i obowigzki w ramach realizowanego projektu;

3) okres realizacji zadan i czynnosci na rzecz projektu;

4) obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy na rzecz projektu w formie okreslonej karty czasu
pracy — przy rozliczaniu godzinowym;

5) wysokosc¢ i sposéb okreslania dodatku rozwojowego wynikajgcy z liczby przepracowanych godzin
na rzecz projektu i wskazanej stawki godzinowej lub zastosowanej kwoty ryczattowej;

6) informacje czy zakres wykonywanych zadan i czynnosci podlega ochronie zgodnie z ustawg
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach autorskich i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
2509, z p6zn. zm.).

. Dodatek rozwojowy wyptacany jest w cyklach miesiecznych, maksymalnie przez okres realizacji
Projektu, z dotu dla dodatku wyptacanego na podstawie stawek godzinowych lub z wynagrodzeniem
w przypadku dodatku okreslonego stawkg ryczattows.

. Kwoty zwigzane 2z przyznaniem i wyplatg dodatku rozwojowego ustalane sg zgodnie
z zatwierdzonym budzetem danego projektu i powinny by¢ zgodne z zasadami rozliczania srodkéw
finansowych okreslonymi w umowie o dofinansowanie/finansowanie oraz wytycznymi wiasciwymi dla
danego projektu/konkursu. W przypadku kiedy sposéb okreslenia wysokosci wynagrodzenia
zwigzanego z realizacjg Projektu zostat okreslony w sposéb odmienny niz niniejsze zasady oraz
limity stawek, obowigzujg zasady i limity stawek obowigzujgce dla realizowanego Projektu okreslone
przez instytucje finansujaca.

. Koszty dodatku rozwojowego zawarte w budzecie Projektu obejmujg poza samym dodatkiem
réwniez obligatoryjne narzuty pracodawcy wynikajgce z przepisow prawa.

. Jezeli ktérykolwiek z obligatoryjnych skfadnikéw pochodnych naliczonych do dodatku rozwojowego
nie stanowi kosztu kwalifikowanego w ramach danego projektu, kierownik Projektu za zgodag
kierownika jednostki realizujgcej projekt wskazuje Zrédto jego sfinansowania we wniosku, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1.
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. Zakresy zadan, czynnosci i obowigzkéw oraz wymiar czasu pracy, sktadu osobowego zespotu
realizujgcego zadania w Projekcie okresla kierownik Projektu.

§3

. Miesieczna wysoko$¢ dodatku rozwojowego uzalezniona jest od maksymalnej liczby godzin do
przepracowania na rzecz Projektu oraz okreslonej stawki godzinowej dodatku lub okreslonej stawki
ryczattowej dodatku rozwojowego ustalonej zgodnie z zatgcznikiem 1 do niniejszych zasad na
podstawie stawki zaleznej od stanowiska/wyksztalcenia i dodatkowego zwiekszenia tej stawki ze
wzgledu na rodzaj realizowanego Projektu.

. Wysokos$¢é maksymalnej stawki godzinowej dodatku rozwojowego wynikajgca z zatgcznika nr 1 do

niniejszych zasad moze zosta¢ zmieniona przez Rektora biorgc pod uwage m.in.:

1) wysokos¢ usrednionych minimalnych i maksymalnych stawek godzinowych na poszczegdinych
stanowiskach w Uczelni wynikajgcych z podzielenia wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
stazowego, premii regulaminowej oraz dodatku funkcyjnego przez:

a) liczbe 156 godzin - dla nauczycieli akademickich,
b) liczbe 168 godzin - dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

2) wysokos¢ godzinowych stawek wynagrodzenia ustalanych w realizowanych w Uczelni projektach
oraz wytycznych i zaleceniach instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie programéw w ramach
ktorego realizowane sg projekty.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z potrzeb Projektu, na wniosek
kierownika Projektu zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za
realizacje Projektu oraz zaakceptowany przez kwestora i prorektora ds. nauki, Rektor moze wyrazic¢
zgode na zwiekszenie stawki godzinowej dodatku rozwojowego obliczonej w sposob wynikajgcy
z zatgcznika nr 1 do niniejszych zasad.

. Czas pracy 0s6b wykonujgcych zadania i czynnosci na rzecz projektu dla kiérego wymagane jest
prowadzenie ewidencji czasu pracy musi by¢ obligatoryjnie udokumentowane w postaci Karty Czasu
Pracy, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad (istnieje mozliwos¢ stosowania w
ramach Projektu innego przyjetego dla Projektu/Konkursu formularza Karty Czasu pracy
z zachowaniem niniejszych zasad).

. Pracownik realizujgcy zadania w roéznych projektach otrzymujgcy w nich dodatek rozwojowy
prowadzi Karte Czasu Pracy, o ktérej mowa w ust. 4, dla wszystkich projektéw oddzielnie wpisujgc
w nich informacje o godzinach realizowanych na rzecz innych projektéw z uwzglednieniem ust. 6.

. kaczny czas pracy poswiecony na realizacje dodatkowych zadan w ramach projektéw na podstawie
ktérego przyznano dodatek rozwojowy nie moze przekracza¢ 78 godzin miesiecznie.

. Niedopuszczalne jest szacunkowe wyliczanie czasu pracy wykonywanej na rzecz projektu.

. Karta Czasu Pracy sporzgdzana jest w jednym egzemplarzu i dotgczana do zlecenia wyptaty
o ktorym mowa w § 4 ust. 7, kopia Karty Czasu Pracy przechowywana jest w dokumentaciji
projektowej prowadzonej przez kierownika projektu wraz z kopig zlecenia wypfaty.

§4

. Z wnioskiem do Rektora o przyznanie dodatku rozwojowego dla pracownikéw realizujgcych projekt

wystepuje kierownik projektu. Wniosek ztozony w Dziale Personalnym wymaga zaopiniowania przez

kierownika jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje projektu.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ co najmniej:

1) nazwe, numer zewnetrzny i wewnetrzny projektu,

2) podanie imienia i nazwiska pracownika oraz stanowiska pracy zgodnie z umowg prace lub aktem
mianowania,

3) zakres dodatkowych zadan i czynno$ci realizowanych przez pracownika w projekcie,
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4) proponowang maksymalng liczbe godzin pracy na rzecz projektu oraz stawke godzinowg dodatku
rozwojowego lub miesieczng kwote ryczattowg dodatku rozwojowego,

5) potwierdzenie zabezpieczenia w budzecie projektu $rodkéw na pokrycie petnych kosztow
zwigzanych z wyptatg dodatku rozwojowego jako kosztéw kwalifikowanych,

6) wskazanie zrodta sfinansowania obowigzkowych skfadnikow wynagrodzenia ktére nie moga by¢
kosztem kwalifikowanym w projekcie,

7) potwierdzenie czy wskazane zadania i czynnosci realizowane w Projekcie przez pracownika
objete sg ochrong zgodnie z ustawg dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

. Wniosek po zweryfikowaniu przez Dziat Personalny przekazywany jest do Kwestora celem

sprawdzenia mozliwosci sfinansowania, a nastepnie do zatwierdzenia przez Rektora.

. Po akceptacji wniosku przygotowywany jest przez kierownika projektu w uzgodnieniu z Dziatem

Personalnym aneks do umowy o prace lub aktu mianowania wraz z szczegétowym zakresem

obowigzkéw wskazujgcym dodatkowe zadania, czynnosci i obowigzki realizowane przez pracownika

na rzecz projektu.

. Zakres obowigzkéw do aneksu do umowy o prace lub aktu mianowania, o ktdrym mowa w ust. 4

podpisuje pracownik, kierownik projektu i bezposredni przetozony pracownika.

. Podstawg przygotowania przez kwesture listy do wyptaty dodatku rozwojowego jest "Zlecenie

wyptaty wynagrodzenia w ramach realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych”,

sporzgdzone przez kierownika projektu wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do niniejszych

zasad wraz z dotgczonymi Kartami Czasu Pracy, o ktérych mowa w § 3 ust. 4.

. Wyptata dodatku rozwojowego na podstawie stawek godzinowych dokonywana jest w terminie 5 dni

roboczych od ztozenia kompletnego zlecenia wyptaty, o ktérym mowa w ust. 6.

§5

Przyznanie dodatku rozwojowego na zasadach okre$lonych w niniejszym zatgczniku jest jedng
z form wynagradzania za prace pracownikow w realizowanych projektach i nie wyklucza stosowania
innych form zatrudnienia i wynagradzania oraz rozliczania wynagrodzenia pracownikow
realizujgcych zadania i czynnosci w projektach w ramach kosztéow kwalifikowanych okreslonych w
umowie o dofinansowanie/finansowanie oraz wytycznych i zasadach wiasciwych dla danego
Projektu.

W przypadku zaistnienia sytuacji o ktdrej mowa w ust. 1 i braku mozliwos$ci rozliczania wynagrodzen
pracownikbw w oparciu o0 niniejszy Regulamin wynagradzania oraz w ramach umoéw
cywilnoprawnych prac realizowanych w projektach, Rektor w drodze odrebnego zarzgdzenia moze
wydac przepisy okreslajgce zasady i wyptate wskazanych swiadczen za prace realizowang przez
pracownikéw na rzecz projektéw o ktérym mowa w ust. 1.

Jezeli realizacja projektu tego wymaga, na wszelkich dokumentach oraz zatgcznikach do niniejszego
Regulaminu umieszcza sie odpowiednie logotypy lub oznakowania z nazwg mechanizmu
finansowego stanowigcego zrédio finansowania projektu zgodnie z zasadami iwytycznymi
w zakresie informacji i promocji projektu.

Za przestrzeganie i wypetnienie warunkéw o ktérych mowa w ust. 3 odpowiedzialny jest kierownik
projektu.
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Sposoéb obliczania wysokosci stawki godzinowej dodatku rozwojowego - wartosci maksymalne

Zatgcznik nr 1 do
Zatacznika nr 7 Regulaminu wynagradzania

Rola petniona w projekcie

~ - 5‘
22| S -
R BN o
2 | 92| 8% | §§
§ | 25|58 | ¢
Kryteria szczegétowe zwigkszenia wynagrodzen z tytutu 2 S | = e o)
L.p. - . . Lo a cc °c -z = >
powierzenia dodatkowych zadan w projekcie ~ £S5 | % SO <
S | 8% |g388| 25
o xx | $8 =
¢ | 85|48 | 5%
&5 | 8w Z 8
22 | RE R
N m > £
Stawka kwotowa zalezna od stanowiska/wyksztalcenia
(stawki w zl/godz.)
A | Stanowiska nauczycieli akademickich
1 | profesor 280 280 240 210
2 | profesor uczelni 250 250 210 190
3 | adiunkt 210 210 180 170
4 |asystent 170 170 150 130
5 |starszy wyktadowca 160 160 140 120
6 |wykiadowca 140 140 120 110
7 |lektor instruktor 130 130 110 90
B | Grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
pracownicy ze stopniem naukowym co najmniej doktora; pracownicy z
1 | wyksztatceniem wyzszym i wynagrodzeniem zasadniczym powyzej 200 200 190 170
70% wynagrodzenia profesora
2 | pracownicy z wyksztatceniem wyzszym i wynagrodzeniem 160 150 140 120
zasadniczym ponizej 70% wynagrodzenia profesora
pracownicy bez wyksztatcenia wyzszego, pracownicy z
3 | wynagrodzeniem zasadniczym ponizej 50% wynagrodzenia |- 110 90 70
profesora
Dodatkowe zwiekszenie kwotowe do stawek wynikajacych z czesci A lub B
ze wzgledu na rodzaj i wielkos¢ realizowanego Projektu - punkty od 1 do 2
(stawka zl/godz.)
Projekt w konsorcjum do 4 podmiotéw - WAT jako Lider 30 30 20 10
1 | Projekt w konsorcjum > 4 podmiotéw - WAT jako Lider 40 40 30 20
Projekt w konsorcjum - WAT jako Partner 20 20 10 0
Projekt o dofinansowaniu dla WAT powyzej 3 min zt 20 15 10 0
2 Projekt o dofinansowaniu dla WAT powyzej 6 min zt 30 20 15 10
Projekt o dofinansowaniu dla WAT powyzej 10 min zt 40 30 20 15
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Zatgcznika nr 2 do
Zatgcznika nr 7 Regulaminu wynagradzania

KARTA CZASU PRACY

(dla celéw rozliczenia godzin pracy wykonanych na rzecz projektdow zgodnie z aneksem do umowy o prace/aktu mianowania)

Tytut Projektu

Nr Projektu

Imie i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Kierownik Projektu

Okres rozliczeniowy

Opis zadan, czynnosci i
obowigzkéw
wykonanych w okresie
rozliczeniowym

L Liczba godzin w miesigcu RAZEM
Klasyfikacja
112 [3]|4|5(6[7[8|9[10[11[12[13]|14|15]|16[17[18[19]20(21[22]23|24|25|26|27|28|29|30]31
Badania
Szkolenia

Zarzadzanie

Inne

RAZEM

Oswiadczam, ze nie wykonywatem / wykonywatem * w/w okresie rozliczeniowym zadan w ramach innych projektow, z tytutu ktérych otrzymywatbym wynagrodzenie uzupetniajace.

Podpis pracownika Podpis Kierownika Projektu

- * w przypadku realizacji zadan na rzecz innego projektu nalezy podac¢ liczbe godzin oraz numer projektu/éw na rzecz ktérych wykonywano zadania - tgcznie wszystkich godzin nie wiecej niz 78 w miesigcu.
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Zatgcznika nr 3 do
Zatacznika nr 7 Regulaminu wynagradzania

ZLECENIE WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE
SWIADCZONA W RAMACH PROJEKTU FINANSOWANEGO
ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH - w formie dodatku rozwojowego

Na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Wojskowej Akademii Technicznej oraz
dokonanych zmian w umowach o prace lub aktach minowania ponizszych pracownikéw zlecam wyptate
dodatku rozwojowego w projekcie ............oiiiiiiiiiiiiiii (tytut projektu, numer kontraktu, numer
wewnetrzny projektu) .................. za okres od ..., Lo [ T nizej

wymienionym osobom:

stawka

Lp. imig i nazwisko jednostka godzinowa liczba kwota

organizacyjna godzin wynagrodzenia

4.

5.

Razem:

W zatgczeniu karty czasu pracy dla w/w pracownikow.

Kierownik Projektu Kierownik

jednostki organizacyjnej WAT

(data, podpis, piecze¢ funkcyjna) (data, podpis, pieczec¢ funkcyjna)
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Zatacznik nr 8

do Regulaminu wynagradzania

STAWKI GODZINOWE WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH

Wynagrodzenie za godzine
ponadwymiarowg
- procent minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko profesora
Minimalne * | Maksymalne *
1,8 % 34%
1 profesor
(170zt) (320z})
2 i 1,6 % 28%
profesor uczelni
(150zt) (270z1)
. 1,4 % 23%
3 | adiunkt,
(140zt) (220z})
1,2 % 2,0%
4 | asystent, starszy wyktadowca, wyktadowca,
(120zt) (190z})
i 1,0 % 1,8 %
S | lektor, instruktor
(100zt) (170zt)

* - w zaokragleniu do petnych dziesigtek zt w gore

W przypadku zmiany wynagrodzenia profesora, o ktérym mowa w art. 137 Ustawy minimalne i
maksymalne wartosci dla poszczegdélnych stanowisk wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowg
nalezy proporcjonalnie zmienic.
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Zatacznik nr 9
do Regulaminu wynagradzania

Decyzja, podpis i pieczgtka Rektora,

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU REKTORSKIEGO
jednorazowego W miesiacu ............... / w okresie od ...... do....... *

Whnioskuje o przyznanie Panu/Pani ...............cccoiiiiiiiiiiniinn, dodatku rektorskiego zgodnie
z Regulaminem wynagradzania pracownikow Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
DgbrowSKIEO W ZWIGZKU Z & ...eeiiiiiiie ittt e ettt e e e s bt e e e s b bt e e e s abbe e e e e anbeeeeeaan

Whiosek dotyczy pracownika:

StaNOWISKO. ...t

Jednostka organizacyjna...........c.cooiiiiiiiin
Proponowana warto$¢ dodatku rektorskiego............c.coovviiiiininenn,

ZrOdto fINANSOWANIA. . ... e

Skutki finansowe zwigzane ze zmiang warunkéw wynagrodzenia w/w pracownika zostaty uwzglednione
w planie rzeczowo-finansowym .............c.coceviiiiinnnnn. (nazwa j.0.).

Data, podpis i pieczgtka
Prorektora/Kierownika jednostki organizacyjnej /Kanclerza/Kwestora

Uzgodnienie:

Data, podpis i pieczatka Kierownika Dziatu Personalnego

Uzgodnienie finansowe:

Data, podpis i pieczgtka Kwestora WAT

* - whasciwe podkresli¢ , okres nie dtuzszy niz 8 miesiecy danego roku budzetowego
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Zatgcznik nr 10
do Regulaminu wynagradzania

DODATKOWE WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH | PRACOWNIKOW

NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Wynagrodzenie

jednorazowe*
Lp. Czynnosci objete wynagrodzeniem - procent Uwagi
wynagrodzenia
profesora
Promotor w przewodzie doktorskim lub Przystuguje po nadaniu
1 postepowaniu w sprawie nadania stopnia 83 % stopnia. Wyptacane jest
doktora jednorazowo, po
zakonczeniu postepowania
Promotor pomocniczy w przewodzie w sprawie nadania stopnia
2 | doktorskim lub postepowaniu w sprawie 50 % doktora, w wyniku ktorego
nadania stopnia doktora zostat on nadany.
Recenzent w postepowaniu w sprawie
3 . . 27 % ) )
nadania stopnia doktora Przystuguje po sporzgdzeniu
recenzji w terminie.
Recenzent w postepowaniu w sprawie Wyptacane jest
4 . . o 33 % .
nadania stopnia doktora habilitowanego jednorazowo, po
zakonczeniu postepowania,
Recenzent w postepowaniu w sprawie ktérego dotyczy.
5 . 40 %
nadania tytutu profesora
6 Przewodniczacy, sekretarz komisji 339, Przystuguje po zakonczeniu
habilitacyjnej postepowania w sprawie
nadania stopnia. Wyptacane
jest jednorazowo, po

7 | Cztonek komisji habilitacyjnej 17 % zakonczeniu postepowania,

ktérego dotyczy.
o) - —

8 | Za udziat w pracy komisji rekrutacyjnej do 7?“;’ gt;)mnlej ://vv}ég*r?;ranng{(isgfaddneor;?élzmo
po zakonczeniu praktyk lub
rekrutacji. Wysokos$¢
wynagrodzenia ustalana jest
przez Prorektora, Dziekana

Za kierowanie studenckimi i doktoranckimi lub Dyrektqra Szkoty -
i . i , .. | Doktorskiej z uwzglednieniem

9 praktykami zawodowymi i sprawowanie do 60 % nie mniej liczby kandydatéw, funkcii

opieki nad tymi praktykami. (Staze i inne
formy przygotowania zawodowego)

niz 15%

petnionej w komisji lub ilosci
praktykantow, stazystéw,
okresem praktyk i petniong
funkcja.
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Zatgcznik nr 11

do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ
PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI,

MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
| DODATKU FUNKCYJNEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Tabela A

PRACOWNICY NAUKOWO-TECHNICZNI, INZYNIERYJNO-TECHNICZNI, TECHNICZNI,
ADMINISTRACYJNI, EKONOMICZNI | OBSLUGI

) Wymagania kwalifikacyjne Minimalna wysokos$¢
Stanowisko *) **)
Lp. ; i
’ (Iu,b stanowisko wyksztatcenie "?Z\/\t/)an::\t Zr:ac ’ wynagrodzenia dodatku
réwnorzedne) y ymag zasadniczego | funkcyjnego
praktyka
1. 2. 3. 4. 5. 6.
wyzsze magisterskie
oraz studia 8, wtym 6
1 |kanclerz podyplomowe na stanowisku 9370 3600
z zakresu kierowniczym
zarzadzania
wyzsze magisterskie
coypomons | Bwms
2 |kwestor pocyp na stanowisku 9370 3600
zakresu . .
- kierowniczym
rachunkowosci
i finansow
dyrektor biura, 8, wtym 6
3 | dyrektor centrum, | wyzsze magisterskie Tf stanowisku 7200 2400
zastepca kanclerza, |erown|c'zym
zastepca kwestora, lub samodzielnym
Egstepca dyrektora 6, w tym 4
iura, .
4 wyzsze magisterskie r;(a stanqmsku 7000 1800
zastepca dyrektora |erown|c;ym
centrum lub samodzielnym
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petnomocnik rektora
ds. ochrony
informacji
5 |niejawnych, wg odrebnych przepiséw 6000 1200
petnomocnik rektora
ds. ...
6 audytor wg odrebnych przepiséw 6000 --
wewnetrzny, 9 ebnych przep
7 |radca prawny wg odrebnych przepiséw 5700 --
8 | rzecznik prasowy wyzsze magisterskie 5 5700 --
9 | rzecznik patentowy, wg odrebnych przepiséw 5700 --
10 | komendant ochrony wg odrebnych przepiséw 5700 --
wyzsze lub studia
11 inspektor ochrony podyplomowe 5 5700 B
danych z zakresu ochrony
danych osobowych
kierownik . . .
12 . . wyzsze magisterskie 6 5700 1200
administracyjny
13 | kierownik dziatu wyzsze magisterskie 5 5700 950
kierownik . . .
14 . wyzsze magisterskie 5 5700 1200
dziekanatu
15 |lekarz wg odrebnych przepiséw 5000 --
wyzsze magisterskie
16 | psycholog o profilu 3 w zawodzie 5000 --
psychologicznym
kierownik biura,
kierownik
7 |Sekretarialu, wyzsze 5 5000 750
kierownik centrum,
kierownik zespotu
kontroli wewnetrzne;j
zastepca
18 | komendanta wg odrebnych przepiséw 5000 --
ochrony
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19

administrator sieci

wyzsze 5

4800

600

20

zastepca kierownika
dziatu lub
petnomocnika
rektora ds. ...

wyzsze 5

4800

600

21

gtébwny specijalista,
gtébwny specjalista
ds. ...

wyzsze 5

4800

600

22

dyrygent chéru
akademickiego

wyzsze o profilu
muzycznym

4800

23

gtéwny specjalista
ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

4800

600

24

gtébwny specjalista
naukowo-
techniczny, gtéwny
specjalista
inzynieryjno-
techniczny

wyzsze magisterskie
o profilu
inzynieryjno-
technicznym

4800

25

starszy inspektor
nadzoru,

starszy inspektor
nadzoru
inwestorskiego

wg odrebnych przepiséw

4800

600

26

kierownik sekgciji,
kierownik kancelarii,
kierownik archiwum,
kierownik osrodka,
kierownik klubu,

kierownik domu
studenckiego,

kierownik domu
asystenta,

kierownik stotéwki

wyzsze 5

4800

400
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27

starszy specjalista
naukowo-
techniczny, starszy
specjalista
inzynieryjno-
techniczny

wyzsze o profilu
inzynieryjno-
technicznym

4600

28

starszy specjalista,
starszy specjalista
ds. ...

wyzsze

4600

400

29

starszy specjalista
ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

4600

400

30

zastepca kierownika
sekcji, zastepca
kierownika
kancelarii, zastepca
kierownika
archiwum, zastepca
kierownika osrodka,
zastepca kierownika
klubu,

zastepca kierownika
domu studenckiego,

zastepca kierownika
domu asystenta,

zastepca kierownika
stotowki

wyzsze

4500

300

31

kierownik zespotu,
kierownik warsztatu,
kierownik magazynu

wyzsze

4400

300

32

inspektor
bezpieczenstwa
teleinformatycznego

wyzsze

4400

33

inspektor nadzoru,
inspektor nadzoru
inwestorskiego

wg odrebnych przepiséw

4400

34

specjalista
naukowo-
techniczny,
specjalista
inzynieryjno-
techniczny

wyzsze o profilu
inzynieryjno-
technicznym

Srednie techniczne

4300
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35

archiwista

wg odrebnych przepiséw

4300

36

specjalista,
specjalista ds. ...,

wyzsze -

srednie 6

4300

400

37

specjalista ds.
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

4300

38

specjalista ds.
ochrony
przeciwpozarowej

wg odrebnych przepiséw

4300

39

starszy inzynier,
starszy konstruktor,
starszy technik,
starszy chemik,
starszy fizyk,

wyzsze o profilu
inzynieryjno- 2
technicznym

Srednie techniczne 6

4300

40

mechanik, inzynier,

technolog,
konstruktor,
elektronik,
technolog zywienia

wyzsze -

srednie 4

4300

41

starszy referent,
starszy referent ds.

starszy
recepcjonista,

szef kuchni,
starszy magazynier,

starszy ksiegowy,
starszy mistrz,
starszy informatyk

wyzsze -

Srednie 4

4300

42

starszy inspektor ds.

bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

4300

43

inspektor ds.
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

4200

44

inspektor ds.
ochrony
przeciwpozarowej

wg odrebnych przepiséw

4200
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45

referent,

referent ds. ....,
informatyk,

technik,
mistrz,

magazynier,
kucharz,

fotograf

$Srednie -

zasadnicze
zawodowe

4200

46

pracownik
gospodarczy,
sprzgtacz/ka,
pokojowa,
recepcjonista/ka,

ogrodnik,
konserwator,
szatniarz,
zaopatrzeniowiec,

starszy wozny,
starszy portier,
wozny, portier,
dozorca,

pracownik ochrony
mienia,

kelner, bufetowa,
pomoc kuchenna,
pomoc magazyniera

podstawowe -

4000

47

pielegniarka

wg odrebnych przepiséw

4500

48

ratownik

podstawowe
oraz uprawnienia ratownika

4200

49

kierowca autobusu

wg odrebnych przepiséw

4200

50

kierowca
samochodu
ciezarowego,

wg odrebnych przepiséw

4200

51

kierowca,

kierowca
samochodu
osobowego

wg odrebnych przepiséw

4200
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52

elektromonter,
elektryk,

hydraulik, slusarz,
rusznikarz,
krawiec,
diagnosta,
elektromechanik,

blacharz
samochodowy,
lakiernik,

spawacz,

zawodowe oraz uprawnienia

wynikajgce z odrebnych przepiséw

4200

53

malarz,

murarz,

dekarz, posadzkarz,
stolarz, szklarz,

tapicer, inne
stanowiska
robotnicze

zawodowe oraz uprawnienia

wynikajgce z odrebnych przepiséw

4000

*) W uzasadnionych przypadkach nazwy stanowisk moga by¢ ftgczone. W przypadku tgczenia nazw
stanowisk pracownik musi spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne dla obu stanowisk.

**) Nazwa stanowiska moze by¢ rozszerzona w oparciu o specyfike i charakter wykonywanych zadan
lub w oparciu o odrebne przepisy.
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PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

Tabela B

ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna wysokos$¢

Stanowisko
L (Iu’b stanowisko . liczba lat pracy i wynagrodzenia dodatku
p. rOWnorZedne) WykSZta’fcenle wymagana praktyka Zasadniczego funkcyjnego
1. 2. 3. 4, 5. 6.
10 w bibliotece
1| Dyrektor biblioteki Wyzsze naukowej, w tym 3 6000 1200
magisterskie na stanowisku
kierowniczym
10 w bibliotece
: kowej, w tym 2
Zastepca dyrektora wyzsze nau }
2 | biblioteki magisterskie na stanowisku 4800 600
kierowniczym
lub samodzielnym
3 | Kustosz biblioteczny wyzsze 10 4560 400
4 Starszy bibliotekarz, wyzsze 6 4320
starszy dokumentalista
wyzsze 3
studium 4
bibliotekarskie
5 | Bibliotekarz 4080
$rednie 4
bibliotekarskie
inne srednie 5
wyzsze lub
studium -
bibliotekarskie
6 Mtodszy bibliotekarz 4080

$rednie
bibliotekarskie
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Tabela C

PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna wysokos$¢

Stanowisko
Lp. liczba lat pracy .
(lub stanowisko rownorzedne) | wyksztatcenie | i wymagana wynagrodzenia | dodatku
zasadniczego | funkcyjnego
praktyka
1. 2. 3 4, 5 6
Dyrektor (Kierownik) redakgc;ji
1 | wydawnictw lub zaktadu Wyzsze 5 5100 750
poligrafii,
Zastepca Dyrektora
(Kierownika) redakgciji
wydawnictw lub zaktadu 4 500
2 poligrafii, redaktor naczelny, Wyzsze 4600
sekretarz wydawnictwa,
Starszy redaktor 4 -
3 | Redaktor Wyzsze 2 4300 -
Wyzsze -
4 | Grafik 4200 -
Srednie 2
Operator sktadu Wyzsze .
5 | komputerowego lub grafiki 4200 -
komputerowe;j Srednie 2
6 | Korektor Wyzsze 2 4000 -
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Introligator

zawodowe
albo

posiadajgcy
umiejetnosci
fachowe w
zakresie
wymaganym
do
wykonywania
prac pod
nadzorem lub

samodzielnie

4000

Operator maszyn
introligatorskich

zawodowe
albo

posiadajgcy
umiejetnoci
fachowe w
zakresie
wymaganym
do
wykonywania
prac pod
nadzorem lub

samodzielnie

4000
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Zatgcznik nr 12
do Regulaminu wynagradzania

ZATWIERDZAM

(podpis osoby okreslonej w § 32 Regulaminu wynagradzania)

WNIOSEK
DOTYCZACY OBNIZENIA LUB POZBAWIENIA PREMII

Na podstawie § 30 Regulaminu wynagradzania pracownikow Wojskowej Akademii

Technicznej wnosze o:

1. obnizeniez ......... %do........... %*

2. pozbawienie

premii za miesige ............c.coevveennnn. 202..... r.

Pana/Pani ...... ..o
ZatrudnioNEJO/NE) W ...

NA STANOWISKU ..ot e e,

22T T= Lo [ a1 1=) o[- N

.* niepotrzebne skresli¢

data, podpis i pieczgtka Wnioskodawcy/Przetozonego

Zostatem/am powiadomiony/a o decyzji pracodawcy **

data i czytelny podpis pracownika

** - w przypadku braku uzyskania podpisu pracownika oSwiadczenie bezposredniego przetozonego i
przetozonego wyzszego o poinformowaniu pracownika o przyczynach obnizenia/pozbawienia premii

Dokument sporzgdzono w 2 egz. - otrzymuja:
1. Pracownik

2. Dziat Rachuby
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ZATWIERDZAM

(podpis osoby okreslonej
w § 32 Regulaminu
wynagradzania)

jednostka organizacyjna

Warszawa,

dnia

............... r.

WNIOSEK O ZMIANE, PREMII ZA

MIESIAC ... 20

premia prem

proponowan | ia

L a (%) prop

. A onow

p Nazwisko i imie ana

FJO | FD | ogdle

m

(%)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Suma 0 0 0

UZASADNIENIE:

Zatgcznik nr 13
do Regulaminu wynagradzania
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(podpis i
pieczeé osoby
wystepujacej z

whnioskiem)

Uzgodniono:

KWESTOR WAT
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Zatgcznik nr 14
do Regulaminu wynagradzania

Warszawa, dnia ..............
r.
ZATWIERDZAM
""" (Fundusz Rektorski)
REKTOR WAT
"""" jodnostia organizacyina
WNIOSEK O ZMIANE PREMII ZA MIESIAC .......ccooviiiiiinnee 20...r.
Lp Nazwisko i imie premia proponowana (%) premia ' .
. FJO FR proponowana ogéltem (%)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
Suma 0 0 0
UZASADNIENIE:
" (podpis osoby wystepujace] z wnioskiem
okreslonej w § 32 ust. 2 Regulaminu wynagradzania)
Uzgodniono:
KWESTOR WAT
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